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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.617
din 17 noiembrie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 si art. 299 alin. 3
din Codul de procedura civila, ale art. Il din Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea si completarea Codului de procedura
civila si ale art. 25 alin. 3 din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca

loan Vida — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Kozsokar Gabor — judecator

Acsinte Gaspar — judecator

lon Predescu — judecator

Serban Viorel Stanoiu  — judecator

lon Tiuca — procuror

Maria Bratu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a prevederilor art. 3 si art. 299 alin. 3 din
Codul de procedura civila, ale art. Il din Legea
nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea si completarea
Codului de procedura civila si ale art. 25 alin. 3 din Legea
nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca, exceptie
ridicata de Marin Frunza in Dosarul nr. 314 /CM/2005 al
Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere, ca devenitd inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 299 alin. 3 din Codul
de procedura civild si, ca fiind inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate a art. 25 alin. 3 din Legea nr. 92/1992.
In ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 3 din Codul de procedura civila si a art. |l
din Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 58/2003, pune concluzii de
respingere a acesteia ca neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 13 aprilie 2005, pronuntata in
Dosarul nr. 314/CM/2005, Curtea de Apel Galati — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 3 si art. 299 alin. 3 din Codul de procedura
civila, ale Legii nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea si
completarea Codului de procedura civila si ale art. 25
alin. (3) din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea
judecatoreasca. Exceptia a fost ridicatd de Marin Frunza
cu ocazia solutionarii recursului declarat impotriva unei
decizii pronuntate de Tribunalul Galati intr-un dosar avand
ca obiect o contestatie in anulare.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esentd, ca prevederile legale criticate
»sunt neconstitutionale, discriminatorii, totalitare, dictatoriale,
inchizitionale, deoarece confera competentd de solutionare
a recursului unei instante locale inferioare in grad Inaltei

Curti de Casatie si Justitie, fiind astfel incalcate ,dreptul la
aparare, dreptul privind interzicerea discriminarii, dreptul la
un proces echitabil, principiul universalitatii, principiul statului
de drept, dreptul la un recurs efectiv la o instanta
nationald®. Invoca in acest sens dispozitile art. 1, 11, 15,
20, 21, 24, 124 si 126 din Constitutie, ale art. 6, 13, 14 si
17 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, precum si ale art. 1, 2, 6, 7, 8,
10, 11 si 30 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate privitoare la art. 3, art. 299 alin. 3 din
Codul de procedura civila si la Legea nr. 195/2004 nu este
intemeiata, iar cu privire la art. 25 alin. 3 din Legea
nr. 92/1992 arata ca acesta a fost abrogat.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 3 si ale art. 299 alin. 3 din Codul de
procedura civila, precum si ale Legii nr. 195/2004 este
neintemeiata. In ceea ce priveste exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 25 din Legea
nr. 92/1992, aratd ca aceasta este inadmisibila.

Avocatul Poporului considera ca prevederile art. 3 si
art. 299 alin. 3 din Codul de procedura civila, precum si
ale Legii nr. 195/2004 sunt constitutionale. in ceea ce
priveste exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 25 alin. 3 din Legea nr. 92/1992, arata ca aceasta
este inadmisibila.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competentd, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
art. 3 si art. 299 alin. 3 din Codul de procedura civila,
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Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea si
completarea Codului de procedura civila, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470 din 26 mai
2004, si art. 25 alin. 3 din Legea nr. 92/1992 pentru
organizarea judecatoreascd, republicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 259 din 30 septembrie 1997.

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor prevederi,
autorul exceptiei invoca incalcarea art. 1 referitor la statul
roman, art. 11 privind dreptul international si dreptul intern,
art. 15 privind principiul universalitatii, art. 16 referitor la
egalitatea cetatenilor in fata legii, art. 20 relativ la tratatele
internationale privind drepturile omului, art. 21 privind
accesul liber la justitie, art. 24 referitor la dreptul la
aparare, art. 124 privind infaptuirea justitiei si ale art. 126
privind instantele judecatoresti.

De asemenea, considera cd se incalca si prevederile
art. 6 privind dreptul la un proces echitabil, art. 13 privind
dreptul la un recurs efectiv, art. 14 privind interzicerea
discrimindrii si art. 17 privind interzicerea abuzului de drept
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, precum si ale art. 1, 2 si 7 privind
egalitatea in drepturi, ale art. 6 referitoare la dreptul
fiecarui om de a-i fi recunoscuta calitatea de subiect de
drept, ale art. 8 privind dreptul de a sesiza instantele
judecatoresti, ale art. 10 privind dreptul persoanei de a fi
audiatd in mod echitabil si public de un tribunal
independent si impartial, ale art. 11 referitoare la prezumtia
de nevinovatie si ale art. 30 din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata urmatoarele:

. — Art. 299 alin. 3 din Codul de procedura civila a
fost abrogat expres prin art. | pct. 45 din Legea
nr. 219/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 138/2000 pentru modificarea si completarea
Codului de procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 609 din 14 iulie 2005;

— Art. 25 alin. 3 din Legea nr. 92/1992 pentru
organizarea judecatoreasca, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 259 din 30 septembrie 1997, a
fost abrogat expres prin art. 133 alin. (1) lit. b), titlul IX din
Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din
29 iunie 2004.

In consecinta, cu privire la aceste texte, Curtea retine
ca sunt incidente prevederile art. 29 alin. (1) si (6) din
Legea nr. 47/1992, potrivit carora controlul de
constitutionalitate exercitat de Curte nu poate avea ca
obiect decat legi sau ordonante ori dispozitii dintr-o lege
sau ordonanta in vigoare, la momentul exercitarii acestuia,
in caz contrar exceptia fiind inadmisibila. Avand in vedere
ca, in cauza, abrogarea art. 299 alin. 3 din Codul de
procedura civila a intervenit dupa sesizarea Curtii
Constitutionale, exceptia urmeaza sa fie respinsa ca
devenita inadmisibila.

Il. Obiectul cauzei in care a fost ridicatd exceptia de
neconstitutionalitate il constituie recursul Tmpotriva unei
decizii a Tribunalului Galati intr-un dosar privind o
contestatie in anulare, recurs a carui solutionare, la
momentul declararii, era de competenta Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, potrivit art. | pct. 8 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea Si
completarea Codului de procedura civila. In urma aprobaru
cu modificari si completari, a acestui act normativ prin
Legea nr. 195/2004 recursurile au fost trimise pe cale
administrativa instantei devenite competenta sa le
solutioneze, respectiv Curtii de Apel Galati — Sectia civila,
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in conformitate cu dispozitile art. 1l alin. (1) si (3) teza
intai din Legea nr. 195/2004. Ulterior, avand in vedere
infiintarea sectiilor specializate in cadrul Curtii de Apel
Galati, instanta a invocat exceptia necompetentei Sectiei
civile si a dispus scoaterea de pe rolul acesteia a cauzei
si trecerea ei pe rolul Sectiei conflicte de munca si
asigurari sociale din cadrul Curtii de Apel Galati.

Asa fiind, avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1)
din Legea nr. 47/1992, potrivit carora ,(7) Curtea
Constitutionald decide asupra exceptiilor ridicate in fata
instantelor judecatoresti sau de arbitraj comercial privind
neconstitutionalitatea unei legi sau ordonante ori a unei
dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordonanta in vigoare, care are
legéturd cu solutionarea cauzei in orice faza a litigiului si
oricare ar fi obiectul acestuia”, Curtea constata ca
prevederile art. 3 pct. 1, 2 si 4 din Codul de procedura
civila nu au legatura cu solutionarea cauzei deduse
judecatii, respectiv cu solutionarea recursului impotriva
deciziei Tribunalului Galati. Or, potrivit dispozitilor alin. (6)
al art. 29 din Legea nr. 47/1992, exceptia de
neconstitutionalitate, contrara prevederilor alin. (1) al
aceluiasi articol, este inadmisibila, urmand a fi respinsa ca
atare.

I1l. Desi Curtea Constitutionald a fost sesizatd cu
exceptia de neconstitutionalitate a Legii nr. 195/2004, in
integralitatea ei, din motivarea exceptiei de
neconstitutionalitate se observa ca in fapt critica autorului
acesteia vizeaza doar dispozitile art. 1l din aceasta lege.

Asadar, Curtea urmeaza a exercita controlul de
constitutionalitate cu privire la art. 3 pct. 3 din Codul de
procedura civila si la art. Il din Legea nr. 195/2004, texte
a caror redactare este urmatoarea:

— Art. 3 pct. 3 din Codul de procedura civila: ,Curtile
de apel judeca:

[

3. ca instante de recurs, recursurile declarate impotriva
hotararilor pronuntate de tribunale in apel sau impotriva
hotararilor pronuntate in prima instanta de tribunale, care,
potrivit legii, nu sunt supuse apelului, precum si in orice alte
cazuri expres prevazute de lege;”

— Art. Il din Legea nr. 195/2004: ,(1) Recursurile
impotriva hotérérilor date fara drept de apel potrivit legii in
vigoare la data pronuntarii lor si aflate pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie se trimit spre judecatd instantelor imediat
superioare celor care au pronuntat hotéararea in primd instanta.

(2) Recursurile aflate pe rolul Inaltei Curti de Casat/e si
Justitie si care au ca obiect hotarari prin care tribunalele au
Jjudecat apeluri se trimit spre judecata curtilor de apel.

(3) Recursurile prevdzute la alin. (1) si (2), a cdror
admisibilitate in principiu nu a fost examinata pand la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, se scot de pe rol si se trimit,
pe cale administrativa, instantelor devenite competente sa le
Judece, iar in cazul in care admisibilitatea in principiu a fost
examinald, se trimit prin declinarea competentei, prin incheiere
irevocabila, datd in camera de consiliu, fara citarea partilor.“

Cu privire la constitutionalitatea acestor prevederi,
Curtea s-a pronuntat prin Decizia nr. 333 din 28 iunie
2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 766 din 23 august 2005, respingand exceptia ca
neintemeiatid. In aceasta decizie, Curtea a retinut ca
modificarea reglementarii in materie a fost realizatid de
legiuitor in cadrul competentei sale constitutionale, fiind
impusa de o serie de ratiuni majore, printre care o mai
buna administrare a justitiei, o deplina realizare a accesului
liber la justitie si a dreptului la un proces echitabil.

Considerentele si solutia acestei decizii sunt valabile si
in cauza de fata, intrucat nu au intervenit elemente noi de
natura a determina o reconsiderare a jurisprudentei Curtii.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1=3, art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca fiind inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 pct. 1, 2 si 4 din Codul de
procedurd civila si a dispozitilor art. 25 alin. (3) din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca, exceptie
ridicatd de Marin Frunza in Dosarul nr. 314/CM/2005 al Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari

sociale.

2. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 299 alin. 3 din Codul de
procedurd civila, exceptie ridicatd de acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi instante.

3. Respinge, ca fiind neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 pct. 3 din Codul de
procedura civila si ale art. 1l din Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 58/2003
privind modificarea si completarea Codului de procedura civila, exceptie ridicata de acelasi autor in acelasi dosar al

aceleiasi instante.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publica din data de 17 noiembrie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Maria Bratu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.654
din 8 decembrie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 190/ 2004 privind stimularea privatizarii si dezvoltarii societatilor comerciale
din domeniul agriculturii

loan Vida — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator

Petre Ninosu — judecator

lon Predescu — judecator
Florentina Balta — procuror

Maria Bratu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 190/2004 privind stimularea privatizarii si dezvoltarii
societatilor comerciale din domeniul agriculturii, exceptie
ridicatd de Societatea Comerciala ,Vitivinicola Basarabi® —
S.A. din Basarabi in Dosarul nr. 529/2005 al Tribunalului
Constanta — Sectia civila.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare a fost legal indeplinita.

Presedintele dispune a se face apelul si in Dosarul
nr. 471D/2005. La apelul nominal, in acest dosar lipsesc
partile, fata de care procedura de citare a fost legal
indeplinita.

De asemenea, presedintele dispune a se face apelul si
in Dosarul nr. 645D/2005. La apelul nominal in acest dosar

este prezent Ministerul Finantelor Publice — Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, prin consilier juridic
Oana Scrobota. Lipseste autorul exceptiei, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor,
avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate.

Partea prezentd nu se opune conexarii dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
conexarea cauzelor.

In temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992,
Curtea dispune conexarea dosarelor nr. 471D/2005 si
nr. 645D/2005 la Dosarul nr. 470D/2005, care este primul
inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecatd, reprezentantul partii
prezente solicitd respingerea exceptiei, ca inadmisibild. in
sustinere depune note scrise.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei, ca inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrdrile dosarelor, constata
urmatoarele:

Tribunalul Constanta — Sectia civila, prin deciziile
civile nr. 456 si nr. 457 din 25 aprilie 2005, pronuntate in
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dosarele nr. 529/2005 si nr. 620/2005, si Curtea de Apel
Constanta — Sectia comerciala, maritima si fluviala,
precum si pentru cauze de contencios administrativ si
fiscal, prin incheierea din 11 iulie 2005, pronuntata in
Dosarul nr. 55/CA/2005, au sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1
alin. (1) si (2) din Legea nr. 190/2004 privind stimularea
privatizarii si dezvoltarii societatilor comerciale din
domeniul agriculturii, exceptie ridicata de Societatea
Comerciala ,Vitivinicola Basarabi® — S.A. din Basarabi.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 190/2004, beneficiaza de facilitati la plata
obligatiilor bugetare restante doar acele societati comerciale
ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privata a statului, precum si terenuri ale altor proprietari,
persoane fizice si/sau juridice, privatizate sau in curs de
privatizare la data intrarii in vigoare a Legii nr. 190/2004.
in opinia autorului exceptiei, acest text de lege contravine
principiilor constitutionale ale egalitatii cetatenilor in fata
legii, precum si al economiei de piatd. Se arata ca textul
de lege criticat favorizeaza in mod evident societatile
comerciale ce urmeaza a fi privatizate, in detrimentul celor
privatizate anterior, si genereaza concurentd neloiald pe un
anumit segment de piatd, deoarece facilititile acordate la
privatizare investitorilor care au preluat societati inainte de
intrarea in vigoare a Legii nr. 190/2004 nu sunt aceleasi
cu facilitatile acordate celor care vor prelua astfel de
societdti dupa intrarea in vigoare a legii.

Instanta de judecata considera exceptia neintemeiata.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, deciziile
civile si incheierea de sesizare au fost comunicate
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca exceptia este inadmisibila.

Avocatul Poporului considerd ca exceptia este
inadmisibila.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand deciziile civile si incheierea de sesizare,
punctele de vedere ale Guvernului si Avocatului Poporului,
rapoartele intocmite de judecatorii-raportori, sustinerile partii
prezente, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Exceptia are ca obiect prevederile art. 1 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 190/2004 privind stimularea privatizarii si
dezvoltarii societatilor comerciale din domeniul agriculturii,
publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 470
din 26 mai 2004.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca la data sesizarii sale de catre instantele de
judecata, prevederile legale criticate erau abrogate prin
art. | pct. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 26/2005 privind abrogarea dispozitiilor legale referitoare
la acordarea Tinlesnirilor la plata obligatiilor bugetare
restante, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 296 din 8 aprilie 2005.

in aceste conditii exceptia de neconstitutionalitate este
inadmisibila si nu mai poate fi supusa controlului de
constitutionalitate, deoarece, potrivit dispozitiilor art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992, ,Curtea Constitutionala
decide asupra exceptiilor ridicate in fata instantelor
judecdtoresti sau de arbifraj comercial privind
neconstitutionalitatea unei legi sau ordonante ori a unei
dispozitii dintr-o lege sau dintr-o ordonanta in vigoare (...)".

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—=3, art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca fiind inadmisibilda, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 190/2004 privind stimularea privatizarii si dezvoltarii societatilor comerciale din domeniul agriculturii, exceptie ridicatd de
Societatea Comerciala ,Vitivinicola Basarabi® — S.A. din Basarabi in dosarele nr. 529/2005 si nr. 620/2005 ale
Tribunalului Constanta — Sectia civila si in Dosarul nr. 55/CA/2005 al Curtii de Apel Constanta — Sectia comerciala,
maritima si fluviald, precum si pentru cauze de contencios administrativ.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 8 decembrie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Maria Bratu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.669
din 15 decembrie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 27 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
lon Tiuca — procuror

Daniela Ramona Maritiu ~ — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitilor art. 27 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor
comerciale, exceptie ridicata de catre Societatea
Comerciala ,Romarta® — S.A. din Bucuresti in Dosarul
nr. 10.083/2004 al Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Sectia comerciala.

La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrdrile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 17 mai 2005, pronuntata in Dosarul
nr. 10.083/2004, Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Sectia comerciala a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 27 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 88/1997 privind
privatizarea societatilor comerciale. Exceptia a fost
ridicatd de catre Societatea Comerciala ,Romarta“ — S.A.
din_Bucuresti cu prilejul solutionarii unui recurs civil.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esentd, ca textul criticat prevede
posibilitatea Tinstrainarii unui bun Timpotriva vointei
proprietarului, desi, potrivit Constitutiei, singurul caz in care
acest lucru este posibil este exproprierea pentru utilitate
publica. Se considera de catre autorul exceptiei ca sunt
astfel incalcate dispozitile art. 44 alin. (1) si (3), precum si
ale art. 136 alin. (1) din Constitutie.

Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia comerciala
apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate nu este
intemeiata.

In conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor douda Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

Guvernul apreciaza ca textele de lege criticate nu
contravin dispozitiilor constitutionale invocate. Astfel, art. 27
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 88/1997 nu
instituie o obligatie ih sarcina societatilor comerciale sau a

regiilor autonome la care statul este actionar, reglementand
numai posibilitatea vanzarii unor active. Conditionarea
vanzarii acestor active de acordul institutiei publice
implicate este justificatd si de necesitatea protejarii de catre
stat, reprezentat prin aceste institutii, a intereselor nationale
in activitatea economica si financiara, sub aceste aspecte
prevederile legale criticate fiind in deplin acord cu textele
constitutionale invocate.

Avocatul Poporului arata ca textul legal criticat este
constitutional. Astfel, utilizarea de catre legiuitor a
termenului ,pot®, atunci cand se refera la vanzarea unor
active sau la incheierea contractelor de leasing imobiliar,
creeaza, evident, o posibilitate, iar nu o obligatie ferma, de
natura sd aduca atingere prerogativelor dreptului de
proprietate al societatilor comerciale la care se refera textul.
Mai mult, decizia apartine societatilor comerciale, prin
adunarea generala a actionarilor, in conditiile Legii
nr. 31/1990.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competentd, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 27 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 381
din 29 decembrie 1997, ordonanta aprobatd prin Legea
nr. 44/1998, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 88 din 25 februarie 1998. Art. 27 a fost
modificat prin titlul | art. | pct. 35 din Legea nr. 99/1999
privind unele masuri pentru accelerarea reformei
economice, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 236 din 27 mai 1999. Textul criticat are
urmatorul continut: ,(7) Societatile comerciale si regiile
autonome, care au in derulare contracte de locatie de gestiune,
de inchiriere sau de asociere in participatiune, pot vinde sau
fncheia contracte de leasing imobiliar cu clauza irevocabild de
vénzare, prin negociere directd cu locatarii sau asociatii in
situatiile in care acestia au efectuat investitii in activele pe care
le utilizeaza reprezentand mai mult de 15% din valoarea
acestor active. In acest caz, din pretul de vanzare se scade
valoarea investitiflor pe baza de raport de evaluare acceptat de
parti.

(2) Vénzarea se desfasoard cu acordul institutiei publice
implicate.”

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor texte de lege,
autorii exceptiei invoca incalcarea prevederilor consti-
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tutionale ale art. 44 alin. (1) si (3) referitoare la dreptul de
proprietate privata si ale art. 136 alin. (1) referitoare la
proprietate.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca aceasta exceptie, ridicata de acelasi autor, prin
raportare la aceleasi dispozitii constitutionale, a mai fost
solutionata prin Decizia nr. 229 din 10 septembrie 2002,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 740

din 10 octombrie 2002. Cu acel prilej, Curtea
Constitutionala a statuat ca dispozitiile art. 27 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/1997 sunt
constitutionale.

Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd a
determina reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale, argumentarea si solutia retinute in decizia
de mai sus isi mentin valabilitatea si in prezenta cauza.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 13, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 27 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 88/1997 privind privatizarea societatilor comerciale, exceptie ridicata de catre Societatea Comerciala ,Romarta“ — S.A.

din Bucuresti in Dosarul nr. 10.083/2004 al Inaltei Curti de Casatie si Justiie — Sectia comerciala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 15 decembrie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu

ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul asigurarilor sociale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats, si al art. 1 pct. 1.1 din Legea nr. 404/2005 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — (1) Cotele de contributii sociale obligatorii
datorate pentru veniturile salariale sau asimilate acestora,
precum si pentru alte venituri prevazute de lege, aferente
lunii decembrie 2005, sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare pana la data de 31 decembrie 2005.

(2) Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii,
de 0,75%, reglementata de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, se utilizeaza incepand cu
plata veniturilor salariale sau asimilate acestora, precum si
a altor venituri prevazute de lege, aferente lunii ianuarie
2006, si se vireaza la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

(3) Pentru persoanele asigurate in sistemul public de
pensii pe baza de declaratie sau de contract de asigurare,
care nu se regasesc in categoria persoanelor asigurate
prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 158/2005, cotele de contributii de asigurari sociale
stabilite prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2006 nr. 380/2005, datorate conform legii, se
diminueaza cu 0,75 puncte procentuale incepand cu
1 ianuarie 2006.

Art. 2. — (1) Prestatiile de asigurari sociale care,
conform prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, se suportau din
bugetul asigurarilor sociale de stat, cuvenite pana la data
de 31 decembrie 2005 si neachitate, se platesc din acelasi
buget, cu respectarea termenului general de prescriptie, de
catre platitorii prevazuti la art. 133 alin. (2) din aceasta
lege.

(2) Sumele care fac obiectul prevederilor art. 27 alin. (2)
din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, aferente perioadelor anterioare datei de
1 ianuarie 2006, se recupereaza, in termenul general de
prescriptie, din bugetul asigurarilor sociale de stat, de la
casele teritoriale de pensii.

Art. 3. — (1) Se asimileaza stagiului de cotizare in
sistemul de asigurari sociale de sanatate si perioadele in
care asiguratii prevazuti la art. 1 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 au realizat, pana la data de
31 decembrie 2005, stagii de cotizare in sistemul public de
pensii, precum si perioadele in care asiguratii au beneficiat
de indemnizatie de risc maternal.

(2) In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care,
potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, se constituie baza de
calcul a indemnizatiilor se utilizeaza perioade asimilate
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stagiului de cotizare dintre cele prevazute la alin. (1),
veniturile ce se iau in considerare sunt cele in baza carora
s-a datorat sau, dupa caz, s-a achitat contributia de
asigurari sociale in sistemul public de pensii, respectiv
cuantumul indemnizatiei de risc maternal.

Art. 4. — (1) Concediile si indemnizatiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cuvenite
pe baza de certificat medical, eliberat cu data de
1 ianuarie 2006, se acorda persoanelor care la data de
31 decembrie 2005 se aflau in plata indemnizatiilor de
asigurari sociale la casele teritoriale de pensii, in temeiul
art. 129 din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si celor asigurate in
sistemul public de pensii pe baza de declaratie de
asigurare sau in temeiul art. 5 alin. (2) din aceasta lege si
se achitda conform prevederilor art. 32 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005.

(2) Plata indemnizatiilor, in conditiile prevazute la
alin. (1), se efectueaza péana la incetarea situatiei care a
determinat necesitatea eliberarii de certificate medicale.

(3) Procedura in aplicarea prevederilor alin. (1) se
stabileste prin protocol incheiat intre Casa Nationala de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale si Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate.

Art. 5. — (1) Contributia de asigurari sociale de
sanatate nu se datoreaza asupra indemnizatiilor
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005, cu exceptia contributiei de asigurari sociale
de sanatate, datoratda de angajatori pentru indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate suportate din fondurile proprii
ale acestora.

(2) Prevederile art. 44 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 se completeazd conform
dispozitiilor alin. (1).

Art. 6. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante se abroga prevederile art. 25 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.008 din
14 noiembrie 2005, precum si prevederile art. 54 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005.

Art. 7. — (1) Se autorizeaza Ministerul Finantelor
Publice, la propunerea ordonatorilor principali de credite, sa
introduca modificdrile ce decurg din aplicarea prevederilor
prezentei ordonante in volumul si in structura bugetului de
stat, bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetului
asigurarilor pentru somaj, respectiv ale bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, pe anul
2006, cu mentinerea nivelului deficitului bugetului general
consolidat.

(2) Se autorizeaza ordonatorii de credite, indiferent de
sistemul de finantare si de subrdonare, sa-si introduca in
bugetele proprii, la titlul ,Cheltuieli de personal®, articolul
~Contributii“, un nou alineat pentru plata contributiilor
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005, prin diminuarea sumelor prevazute la
alineatul ,Contributii de asigurari sociale de stat".

Art. 8. — Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile
de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2006.
Nr. 1.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul sanatatii,
Gheorghe Eugen Nicolaescu
Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Cristian Vladescu

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pentru anul 2006

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 1 pct. X.9 din Legea nr. 404/2005 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta reglementeaza
drepturile salariale si alte drepturi ale functionarilor publici
pentru anul 2006.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi.

Art. 2. — Prezenta ordonantda se aplica functionarilor
publici numiti in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Gestiunea sistemului de salarizare a
functionarilor publici se asigura de fiecare ordonator
principal de credite, cu incadrarea in resursele financiare si
in numarul maxim de posturi aprobate potrivit legii.
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CAPITOLUL I

Elementele sistemului de salarizare
a functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

Art. 4. — Salariul de baza se stabileste in functie de
categorie, de clasa care reflecta nivelul studiilor necesare
exercitarii functiei publice si, dupa caz, cu gradul
profesional al functiei publice, precum si in raport cu
nivelul la care se presteaza activitatea, respectiv la nivel
central sau local, potrivit anexelor nr. |1—V pentru luna
ianuarie, nr. la—Va pentru perioada februarie—august 2006
si, respectiv, anexelor nr. Ib—Vb pentru perioada
septembrie —decembrie 2006.

Art. 5. — (1) Pentru functiile publice de prefect,
subprefect, secretar general, secretar general adjunct,
secretar general al judetului, secretar general al

municipiului Bucuresti si secretar al unitatii administrativ-
teritoriale, salariile de baza sunt stabilite la lit. A din
anexele la prezenta ordonanta.

(2) Pentru fiecare grad profesional al functiei publice de
executie se stabilesc trei trepte de salarizare, potrivit
anexelor la prezenta ordonanta.

(3) Functiile publice de executie de grad profesional
debutant au un singur nivel al salariilor de baza prevazute
in anexele la prezenta ordonanta.

(4) Pana la adoptarea sistemului unitar de salarizare
pentru functionarii publici, functionarii publici de conducere
isi pastreaza nivelul salariilor de baza ale functiilor publice
de executie corespunzatoare, la care se adauga
indemnizatia de conducere, cu exceptiile prevazute de
prezenta ordonanta.

Art. 6. — (1) Salarile de baza ale functionarilor publici
aflati in corpul de rezerva si care in cursul anului 2006
sunt redistribuiti intr-o functie publica, in conditiile legii, se
stabilesc la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzatoare
categoriei, clasei si gradului profesional in care sunt
incadrati.

(2) Salariile de baza ale persoanelor care ocupa in anul
2006 o functie publica de executie, in conditiile legii, se
stabilesc la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzatoare
categoriei, clasei si gradului profesional in care sunt
numite.

(8) Functionarii publici promovati in cursul anului 2006
pe o functie publica de executie de un grad profesional
superior celui detinut beneficiaza de salariile de baza
prevazute in anexele la prezenta ordonanta, pentru gradul
profesional in care promoveaza, la treapta 3 de salarizare.
Daca functionarul public are un salariu de baza mai mare
decat cel prevazut la treapta 3 de salarizare, salariul de
baza de care beneficiaza dupa promovarea in gradul
profesional se stabileste potrivit treptei de salarizare imediat
superioare care asigurd o crestere salariala.

(4) Functionarii publici care ocupa in anul 2006, in
conditiile legii, functia publicd de director general sau o alta
functie publica de conducere beneficiaza de salariul de
baza prevazut pentru functia publicd de executie detinuta
anterior, la care se adauga indemnizatia de conducere. in
situatia in care salariul de baza prevazut pentru functia

publicd de executie detinutd anterior este mai mic decét
salariul de baza al functiei publice de executie aferente
functiei publice de conducere vacante, prevazutd in statul
de functii, functionarul public va beneficia de acesta. De
aceasta prevedere beneficiaza si functionarii publici numiti
in functii publice de conducere anterior anului 2006,
drepturile salariale urmand a fi acordate de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante.

(5) Pentru candidatii declarati admisi la concursul pentru
ocuparea functiei publice de director general sau a unei
alte functii publice de conducere, organizat in cursul anului
2006, care nu au avut anterior calitatea de functionar
public, salariul de baza se stabileste prin actul administrativ
al ordonatorului de credite, pana la nivelul de finantare
prevazut in statul de functii, aprobat potrivit legii.

(6) Functionarii publici care se transfera in cursul anului
2006 beneficiaza de un salariu de baza corespunzator
treptei de salarizare detinute, potrivit autoritatii sau institutiei
publice la care se transferd, conform anexelor la prezenta
ordonanta, cu exceptia cazului in care functionarul public
se transfera la cerere intr-o functie publica de nivel inferior,
situatie In care salariul de baza si treapta de salarizare
sunt cele prevazute pentru functia publica vacanta
respectiva.

Art. 7. — (1) Salariile de baza ale functionarilor publici
numiti in functii publice specifice se stabilesc de ordonatorii
principali de credite, prin asimilare cu salarile de baza ale
functionarilor publici numiti in functii publice generale, in
raport cu categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional
al functiei publice, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care functile publice specifice au fost
avizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin
echivalare cu functii publice generale pana la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante, salarile de baza ale
functionarilor publici numiti in functii publice specifice se
stabilesc potrivit avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(3) Tn cazul autoritatilor si institutiilor publice care au
stabilit functii publice potrivit Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, persoanele incadrate cu contract
individual de munca in posturi care presupun exercitarea
atributiilor de natura celor prevazute la art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile ulterioare,
vor fi numite in functiile publice stabilite si avizate. Salariile
de baza vor fi stabilite, Tn conditiile legii, de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, pe baza propunerilor
inaintate de ordonatorii de credite.

Art. 8. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda,
in limita a 20% din numarul de posturi corespunzatoare
functiilor publice, prevazut in statul de functii, un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza. Ordonatorii principali de credite care au in
subordine unitati bugetare cu un numar redus de functii
publice pot aproba ca incadrarea in numarul maxim de
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beneficiari de salariu de merit si in proportiile stabilite
pentru functiile publice de executie sd se faca la nivelul
unitatilor respective luate impreuna; repartizarea numarului
de beneficiari de salariu de merit pe unitatile luate in
calcul, in acest caz, se face de catre ordonatorul principal
de credite.

(2) Salariile de merit se acorda functionarilor publici
incadrati pe functii publice de executie in proportie de cel
putin doua treimi din numarul total al functiilor publice
stabilit in conditiile alin. (1).

(3) In cursul anului 2006, dupd aprobarea bugetului
anual, pe baza rezultatelor obtinute in activitatea
desfasurata in anul anterior, se stabilesc functionarii publici
care beneficiaza de salariu de merit.

(4) Pot beneficia de salariu de merit functionarii publici
care nu au fost sanctionati si cei a caror sanctiune a fost
radiatd de drept, potrivit legii. Ordonatorii de credite pot
stabili, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative
ale functionarilor publici, criterii suplimentare pentru
acordarea salariilor de merit.

(5) in cazul in care pe parcursul anului 2006 intervin
modificari ale raportului de serviciu din motive care nu sunt
imputabile functionarului public, inclusiv modificarea
raportului de serviciu prin promovarea functionarului public
in cauza, salariul de merit acordat se mentine pana la
expirarea perioadei pentru care a fost stabilit.

(6) In cazul in care pe parcursul anului 2006 raporturile
de serviciu ale functionarilor publici care beneficiaza de
salariu de merit inceteaza sau se suspenda, salariile de
merit se redistribuie, incepand cu data de intai a lunii
urmatoare, altor functionari publici care indeplinesc
conditiile pentru acordare.

(7) Pentru functionarii publici nou-angajati salariul de
merit se poate acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni
de la angajare.

(8) Functionarii publici debutanti nu pot beneficia de
salariu de merit.

Art. 9. — (1) Promovarea, in conditiile legii, a
persoanelor incadrate in functia de debutant se face prin
transformarea postului pe care acestea sunt incadrate. in
termenul prevazut de lege, autoritdtile si institutile publice
vor comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
maodificarile respective.

(2) Promovarea, in conditiile legii, a persoanelor care au
absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea se face prin transformarea postului
pe care acestea sunt incadrate, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(8) Functionarii publici care absolva o forma de
invatamant superior de lunga sau de scurta durata,
incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, prin examen, intr-o functie publicd de executie, un
grad profesional si o treapta de salarizare care sa le
asigure acestora o crestere de pana la 20% a salariului de
baza avut anterior. Examenul se organizeaza de autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea
functionarul public, pe baza unui regulament-cadru aprobat
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. In cazul in care, dupa aplicarea
procentului de 20%, salariul de baza astfel stabilit se
situeaza sub nivelul prevazut pentru gradul profesional

asistent, treapta de salarizare 3, se va acorda salariul de
baza de la acest nivel.

Art. 10. — Functionarul public care exercita cu caracter
temporar pe o perioadda mai mare de 30 de zile, in
conditiile legii, o functie publica corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici sau categoriei functionarilor
publici de conducere are dreptul la salariul de baza
corespunzator functiei publice exercitate temporar, astfel
cum este prevazut in statul de functii.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri

Art. 11. — (1) Functionarii publici salarizati potrivit
prezentei ordonante beneficiaza de un spor de vechime in
munca de pana la 25%, calculat la salariul de baza
corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transele de vechime Cota
in munca din salariul de baza
intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

(2) Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste
cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd la transa
respectiva.

(3) Pentru acordarea sporului de vechime in munca,
autoritatea sau institutia publica va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decat cele bugetare.

Art. 12. — Functionarii publici care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate
in acest interval de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin jumatate din programul
normal de lucru.

Art. 13. — (1) Orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru de functionarii publici numiti in functii
publice de executie, de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici se vor plati cu un spor din
salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de
repaus saptaméanal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca prestata potrivit alin. (1) poate fi compensata
cu timp liber corespunzator, la cererea functionarului public,
in conditile in care orele nu au fost platite.

(3) Munca peste durata normald a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore
anual.

Art. 14.— Functionarii publici care poseda titlul stiintific
de ,doctor” beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de
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15% din salariul de baza, daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv,
care se plateste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a solicitat acordarea acestuia.

Art. 15. — (1) Sporul de confidentialitate se acorda
functionarilor publici din aparatul de lucru al Guvernului in
cuantum de pana la 15% din salariul de baza, precum si
functionarilor publici din cadrul Administratiei Prezidentiale,
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii,
Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Integrarii
Europene, directiilor subordonate ministrului delegat pentru
comert din cadrul Ministerului Economiei si Comertului,
Consiliului Legislativ.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile
sporului de confidentialitate si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul
aprobat.

Art. 16. — (1) Spor pentru conditii vatamatoare, de
pana la 10% din salariul de baza, se acorda functionarilor
publici care desfasoara activitate in autoritatile si institutiile
publice in care functioneaza instalatii care genereaza
campuri electromagnetice de radiofrecventa produse de
emitatori pentru comunicatii, instalatii de microunde,
instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruiaj.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumul sporului
prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se stabilesc,
in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in
cheltuieile de personal prevazute in bugetul aprobat.

(3) Locurile de munca pentru care se acorda sporul
prevazut la alin. (1) vor fi stabilite pe baza buletinelor de
determinare emise de catre autoritatile abilitate Tn acest
sens.

Art. 17. — (1) Spor pentru conditii periculoase, in
cuantum de pana la 50% din salariul de baza, se acorda
functionarilor publici din cadrul Ministerului Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale si al Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, care
participa efectiv in campaniile de prevenire si combatere a
zoonozelor deosebit de grave si altele asemenea, stabilite
prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii
rurale, numai pe perioada cat participa la aceste campanii.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile
sporului prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul
aprobat.

Art. 18. — (1) Functionarii publici din cadrul Oficiului
pentru Migratia Fortei de Munca, care participa la selectia
si recrutarea fortei de munca pentru lucrul in strainatate,
pot beneficia de un spor de pana la 5% din salariul de
baza.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile
sporului prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul
aprobat.

SECTIUNEA a 3-a

Premii

Art. 19. — (1) Pentru activitatea desfasurata functionarii
publici au dreptul la un premiu anual, egal cu salariul
mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Premiul anual se plateste in luna ianuarie 2007.

(3) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului, premiul anual se acorda proportional cu
perioada lucratd si se stabileste luandu-se in calcul media
salariilor de baza realizate in perioada in care au
desfasurat activitate, raportat la 12 luni.

(4) Ordonatorii de credite pot reduce sau anula premiul
anual in cazul functionarilor publici care in cursul anului
2006 au fost sanctionati disciplinar.

Art. 20. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii
lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice prevazute in statul de functii, cu
incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu
aceasta destinatie. Premiile se pot acorda in cursul anului
functionarilor publici care au realizat sau au participat direct
la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Ordonatorii principali de credite pot acorda premii in
limitd de pana la 5% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice prevazute in statul de functii, din
economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile,
fara a depasi valoarea economiilor realizate. Premiile se
pot acorda in cursul anului functionarilor publici care au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
in activitate apreciate ca valoroase.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorii principali de credite, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor functionarilor
publici, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 21. — (1) Autoritatile si institutiile publice care au
dreptul de a constitui un fond de stimulare potrivit legii pot
acorda stimulente functionarilor publici, in limitele prevazute
de dispozitile legale in vigoare. Modul de constituire din
fiecare sursa si conditile de utilizare a fondului se stabilesc
cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative, prin
hotarare a Guvernului.

(2) Pana la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
prevazute la alin. (1), raman aplicabile reglementarile
existente privind constituirea si conditile de utilizare a
fondurilor pentru stimularea personalului.

Art. 22. — Consiliile locale pot constitui, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de
premiere. Fondul poate fi utilizat conform criteriilor si
conditiilor stabilite prin hotarare a consiliului local, in luna
decembrie a anului 2006.
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SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi
Art. 23. — (1) Functionarii publici au dreptul anual la un

concediu de odihna platit, in raport cu vechimea lor in
muncad, dupa cum urmeaza:

Vechimea
in munca

Durata
concediului

21 de zile lucratoare
25 de zile lucratoare

pana la 10 ani
peste 10 ani

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritati sau institutiei publice este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 15 zile lucratoare, neintrerupt. La solicitarea motivata
a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte
mai mici de 15 zile lucratoare.

(8) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic 2006,
cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institutia
publica este obligatd sa acorde concediul de odihna
neefectuat, pana la sfarsitul anului 2007.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa in cazul incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectudrii
concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de
odihna. La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

(7) Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, raman in vigoare.

Art. 24. — in afara concediului de odihnd, functionarii
publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei
rude de pana la gradul al lll-lea a functionarului public ori
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual — o zi lucratoare.

Art. 25. — Pe perioada in care functionarii publici sunt
trimisi in delegare in alte localitdti decat cea in care isi
desfasoara activitatea, autoritatile sau institutile publice le
acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza
cheltuielile de transport si de cazare, in conditile stabilite
pentru personalul din institutiile publice.

Art. 26. — (1) Cand detasarea sau mutarea temporara
in cadrul altui compartiment se face pe o functie publica
la care este stabilit un salariu de bazd mai mare,
functionarii publici detasati sau trecuti temporar in altd

activitate au dreptul la acest salariu in conditile prevazute
de lege.

(2) Pe perioada detasarii sau mutarii temporare in
cadrul altui compartiment functionarii publici primesc, pe
langa salariul de baza stabilit potrivit alin. (1), si celelalte
drepturi ce se acorda personalului din autoritatea sau
institutia publica respectiva.

(3) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau
mutarii temporare in cadrul altui compartiment se suporta
de autoritatea sau institutia publica in care functionarul
public respectiv isi desfasoara activitatea.

Art. 27. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul
aceleiasi autoritati sau institutii publice, in alta localitate are
dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru bunurile din
gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net
din ultima luna;

c) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in altd localitate se va putea face, in toate
cazurile, numai cu asigurarea unei locuinte de serviciu, in
conditiile legii.

Art. 28. — (1) De drepturile prevazute la art. 27
alin. (1) lit. c) beneficiaza si functionarii publici care solicita
sa fie transferati in altda autoritate sau institutie publica
situata intr-o localitate diferita de cea de domiciliu, daca in
cererea de transfer s-a facut aceasta mentiune.

(2) Plata drepturilor respective se suporta de autoritatea
sau institutia publica la care se face transferul.

Art. 29. — (1) La incadrarea intr-o autoritate sau
institutie publica din altd localitate decat cea de domiciliu,
in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor,
functionarii publici beneficiaza de o indemnizatie de
instalare egala cu un salariu de baza corespunzator
functiei publice de debutant in care urmeaza sa fie
incadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egala cu doua
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate. Lista localitatilor
respective se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Administratiei si Internelor, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din administratia publica.

(3) Functionarii publici care au beneficiat de indemnizatia
de instalare si care ulterior au demisionat sau au incetat
raporturile de serviciu din motive imputabile lor Tnainte de
implinirea unui an de la instalare vor restitui, in conditiile
legii, indemnizatia primita, calculatd proportional cu perioada
ramasa pana la expirarea termenului de un an.

Art. 30. — (1) Functionarii publici care isi continua
studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. in
cazul in care conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea,
pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de
zile lucratoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator
functiei publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de
specializare sau de perfectionare pe o duratd mai mare de
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0 luna, dar nu mai mult de un an, si care primesc pe
aceasta perioada drepturile salariale sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 3 ani in
autoritatea sau institutia publicd respectiva. in cazul
nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui autoritatii
sau institutiei publice drepturile salariale primite pe perioada
cursurilor de specializare sau de perfectionare, proportional
cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada de
autoritatea sau institutia publica trimitatoare, cu exceptia
cazului in care functionarii publici respectivi nu mai detin
functiile publice din motive neimputabile acestora ori in
cazul transferului in interesul serviciului. Prevederile
prezentului alineat se aplicd si in situatia prevazuta la
alin. (1).

CAPITOLUL III
Litigii

Art. 31. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei
ordonante este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 5 zile de
la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarului
public.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile de la inregistrare, cu avizul organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de autoritate ori institutie
publica sau, dup@ caz, cu avizul reprezentantilor
functionarilor publici, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

(4) Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor
alin. (1) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei
judecatoresti competente, potrivit legii, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — Prevederile prezentei ordonante se aplica si
personalului vamal care are calitatea de functionar public.
Art. 33. — Pentru indeplinirea atributiilor ce revin unor

posturi pe care sunt incadrati functionari publici de executie
si care devin temporar vacante, in conditile prevazute de
art. 87 si 88 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile ulterioare, pot fi angajate cu contract individual
de munca, pe o perioada egala cu durata suspendarii, alte
persoane care indeplinesc conditile prevazute de fisa
postului, dar numai in situatia in care in corpul de rezerva
nu exista functionari publici care sa indeplineasca conditiile
prevazute de fisa postului.

Art. 34. — (1) Avansarea in treapta de salarizare
imediat superioara se face prin transformarea posturilor
ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare, de
reguld dupa aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara se tine seama de calitatile personale

concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, notate cu calificativul cel putin ,bun“ in anul
precedent. Vechimea minima necesara pentru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioara este de 2 ani.

(3) Tn mod exceptional, vechimea minima prevazuta la
alin. (2) poate fi redusa la un an de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 35. — (1) In anul 2006, functionarii publici incadrati
in autoritati sau institutii publice pot promova pe un post
vacant, intr-un grad profesional superior, pe baza de
examen sau concurs.

(2) Examenul sau concursul va fi organizat la nivelul
autoritatii sau institutiei publice, care are obligatia de a
afisa la loc vizibil posturile vacante in vederea promovarii,
cu 15 zile inainte de data sustinerii examenului sau, dupa
caz, a concursului, si de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici rezultatul examenului sau concursului
de promovare.

(3) Conditile minime de vechime in vederea inscrierii la
examenul sau, dupa caz, la concursul de promovare sunt
cele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 1.209/2003
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile ulterioare.

(4) Posturile ramase vacante dupa promovarea
functionarilor publici din autoritati sau institutii publice,
potrivit alin. (1), vor fi scoase la concurs in vederea
ocuparii, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.209/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 36. — Salariul de baza al inaltilor functionari publici
si al functionarilor publici de conducere eliberati din functie
in cursul anului 2006, din motive neimputabile, numiti in
conditiile legii intr-o functie publica de executie vacanta
pentru care indeplinesc conditiile prevazute in fisa postului,
se stabileste la nivelul aferent postului vacant prevazut in
anexa corespunzatoare autoritatii sau institutiei publice
unde au fost numiti.

Art. 37. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici
acorda asistenta de specialitate, coordoneazd metodologic
si controleazd modul de aplicare a dispozitiilor prezentei
ordonante.

(2) Controlul aplicarii prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici se realizeaza si de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de
Ministerul Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul
de activitate al acestor institutii.

Art. 38. — (1) Salariile functionarilor publici sunt brute si
impozabile, potrivit legii.

(2) Data platii salariului se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 39. — (1) Salariile functionarilor publici se platesc
inaintea oricaror alte obligatii de plata ale autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
unei executari silite sau al altei masuri administrative ori
judiciare decat in conditiile legii.

(3) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
vreunei limitari sau renuntari, cu exceptia retinerilor din
salariu efectuate in conformitate cu prevederile legale.
Orice limitare sau renuntare efectuatd cu incalcarea acestui
principiu este lovitd de nulitate absoluta.
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Art. 40. — Functionarii publici ale caror raporturi de
serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care isi
reiau activitatea dupa data de 1 ianuarie 2006 vor
beneficia de salariile de baza prevazute de prezenta
ordonantd, dupd parcurgerea procedurii de reincadrare
aplicate functionarilor publici in anul 2005, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 41. — Functionarii publici care la data de
1 februarie 2006 au salariul de baza mai mare decat
salariul de baza stabilit potrivit prezentei ordonante isi
pastreaza salariul de baza avut, pe intregul an 2006.

Art. 42. — Functionarii publici beneficiaza si de sporurile
sau de alte drepturi salariale prevazute de legislatia
specifica autoritatii sau institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea.

Art. 43. — (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, constituite potrivit legii,
au dreptul la o indemnizatie de sedinta, al carei cuantum
se stabileste prin hotarare a consiliului judetean sau prin
hotarare a consililor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti si nu poate depdsi 5% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarului de
sector.

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului
beneficiaza de o indemnizatie al carei cuantum este de
75% din cea acordatd unui membru al comisiei.

Art. 44. — Prezenta ordonanta se completeaza cu
prevederile Legii nr. 188/1999, republicatda, cu modificarile
ulterioare, precum si cu dispozitiile actelor normative
speciale care reglementeazad salarizarea si alte drepturi
pentru personalul bugetar.

Art. 45. — (1) Functiile publice de prefect si subprefect
vacante sau temporar vacante pot fi ocupate in conditiile
art. 80 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

(2) in mod exceptional, in anul 2006, in situatii temeinic
justificate, functia publica de prefect si subprefect vacanta
sau temporar vacanta poate fi ocupatd cu contract
individual de munca pe durata determinata pana la
organizarea concursului pentru ocuparea acestor functii in
conditiile legii, salarizarea fiind cea stabilitd pentru functia
publica respectivd. In acest caz se va initia cu celeritate
procedura de organizare a concursului, in conditiile legii.

(38) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de
prefect si subprefect vacante la data intrarii in vigoare a

prezentei ordonante se organizeaza in termen de 60 de
zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Art. 46. — Ordonatorii principali de credite pot aproba,
0 datd pe trimestru, pana la data de 1 septembrie 2006,
in limita numarului maxim de posturi prevazut in anexele
la Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005 si la
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006
nr. 380/2005, cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu salariile, numai pentru
posturile corespunzatoare functiilor publice vacante,
utilizarea unui numar mai mare de posturi de nivel inferior
sau de acelasi nivel, prin reducerea corespunzatoare a
unui numar de posturi de nivel superior, precum Ssi
modificarea in ceea ce priveste calitatea acestor posturi, cu
avizul Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Fac exceptie de la
obtinerea avizului Administratia Prezidentiala, Camera
Deputatilor, Senatul, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ,
Curtea Constitutionala, Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii si Consiliul Concurentei.

Art. 47. — Autoritatile si institutile publice care nu au
obtinut avizele de reincadrare potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 92/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 76/2005, sunt obligate ca, in
termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante, sa transmita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici documentatia necesara avizarii.

Art. 48. — La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante se suspenda aplicarea dispozitiilor lit. ¢c) si d)
ale art. 29 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare,
pana la 31 decembrie 2006.

Art. 49. — La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante se abroga:

a) dispozitile alin. (5) si (6) ale art. XVI din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din
21 aprilie 20083;

b) orice alte dispozitii contrare.

Art. 50. — Anexele nr. I-V, la—Va si Ib—Vb*) fac
parte integrantd din prezenta ordonanta.

Art. 51. — Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile
de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2006.
Nr. 2.

*) Anexele nr. 1-V, la—Va si Ib—Vb sunt reproduse in facsimil.

ntrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
p. Ministrul administratiei si internelor,
Paul Victor Dobre,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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ANEXA nr.I
(la ianuarie 20006)

Aparatul Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului,
inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei,
Curtii de Conturi, Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii si Consiliului National al Audiovizualului

A.Salarii de bazd pentru inalti functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -

1 |Sef departament 37215

2 |Secretar general 3.030

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B._Salarii de bazd pentru functii publice de execiitie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, consilier juridic I Superior 1 1.896
I Superior 2 1.726
I Superior 3 1.705
I Principal 1 1.693
I Principal 2 1.418
1 Principal 3 1.304
[ Asistent 1 1.109
I Asistent 2 881
I Asistent 3 788
| Debutant - 478
2 |Auditor I Superior 1 1.896
I Superior Z 1.726
1 Superior 3 1.705
I Principal 1 1.693
1 Principal 2 1.418
1 Principal 3 1.304
I Asistent 1 1.109
I Asistent 2 881
I Asistent 3 788
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.139
11 Superior 2 925
11 Superior 3 831
11 Principal 1 769
11 Principal 2 751
11 Principal 3 571
11 Asistent 1 477
11 Asistent 2 456
11 Asistent 3 431
11 Debutant - 416
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4 |Referent I1I Superior 1 762
111 Superior 2 649
111 Superior 3 574
111 Principal 1 511
111 Principal 2 493
Jall Principal 3 469
III Asistent 1 454
111 Asistent 2 438
Jall Asistent 3 423
III Debutant - 407

C. Indemnizafii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Director general 55%

2 |Director *) 50%

3 |Director adjunct 40%

4 |Contabil - sef 40%

5 |Sef sector 40%

6 |Sef serviciu 30%

7 |Sef birou 25%

#) Indemnizatia de conducere pentru functia de director se aplici si sefului de sector de la Consiliul Legislativ.

D. Sporuri specifice

Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXA nr.Il
(la ianuarie 2006)

Aparatul propriu al ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale,
al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de Asigurari de Sin:itate si al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

A.Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Secretar general 3.030
2 |Secretar general adjunct 2.667
3 |Comisar general 2381
*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
g arii de bazd pentru functii publice de execuilie
Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza

crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1.405
I Superior 2 1.229
I Superior 3 1.113

1 Principal 1 998

I Principal 2 897

1 Principal 3 830

I Asistent 1 747

I Asistent 2 697

I Asistent g} 647

I Debutant - 478
2 |Auditor I*) Superior 1 1.965
I*) Superior 2 1.556
I*) Superior 3 1.272
I Principal 1 1.130

1 Principal 2 898

1 Principal 3 823

I Asistent 1 747

I Asistent 2 686

I Asistent 3 647
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.139

11 Superior 2 925

11 Superior 3 831

11 Principal 1 769

11 Principal 2 751

11 Principal 3 571

11 Asistent 1 477

11 Asistent 2 456

11 Asistent 3 431

11 Debutant - 416
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4 |Referent 111 Superior 1 744
111 Superior 2 643
111 Superior 3 574
111 Principal 1 511
111 Principal 2 481
111 Principal 3 465
111 Asistent 1 449
111 Asistent 2 438
111 Asistent 3 423
11 Debutant - 407

5 |Comisar 1 Superior 1 1.405

1 Superior 2 1.229
I Superior 3 1.113
1 Principal 1 998
I Debutant - 478
11 Superior 1 1.032
11 Superior 2 925
I1 Superior 3 831
I1 Principal 1 769
11 Debutant - 416
111 Superior 1 726
111 Superior 2 643
111 Superior 3 546
111 Principal 1 511
III Debutant - 407

C._Indemnizatii de conducere

*) Se utilizeaza §i pentru salarizarea controlorilor delegati ai Ministerului Finantelor Publice la care salariile

de bazi sunt mai mari cu 20%.

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Director general 55%

2 |Inspector de stat sef 55%

3 |Inspector general de stat 55%

4 |Director general adjunct 50%

5 |Inspector de stat gef adjunct 50%

6 |Inspector general de stat adjunct 50%

7 |Comisar general adjunct 50%

8 |Director 50%

9 |Inspector-gef 50%

10 |Director adjunct 40%

11 |Inspector-sef adjunct 40%

12 |Contabil gef 40%

13 [Sef sector 40%

14 |Comisar sef divizie 50%

15 |Sef servicin 30%

16 |Sef birou 25%

D. Sporurispecifice

Personalul previzut in prezenta anexé beneficiazi si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

NOTA:

1 Salariile de bazi ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fata de salariile prevazute la punctele

1.3 si 4 ale lit.B din prezenta anexa.

2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr.188/1999, republicati, cu modificarile i completarile
ulterioare, beneficiazii §i de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului

vamal gi alte dispozitii legale in vigoare.
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ANEXA nr.II1
(la ianuarie 20006)

Aparatul propriu al prefecturilor, al institutiilor subordonate autorititilor sau institutiilor
publice centrale, ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
ale administratiei publice centrale de specialitate din unitatile administrativ-teritoriale,
al inspectoratelor teritoriale de munca, al caselor de asiguriri de sinatate judetene si a

municipiului Bucuresti, al Casei de Asiguriri de Sinatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti, al Casei de Asigurari de Sianitate a
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, al caselor judetene de pensii
si a municipiului Bucuresti, al agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
si a municipiului Bucuresti, precum si din aparatul propriu al consiliilor judetene

A. Salarii de bazd pentru fnalti functionari publici si functii publice de conducere

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Prefect al municipiului Bucuresti 3.559
2 |Prefect al judetului :
- categoria I 3338
- categoria Il 3.136
3 |Subprefect al municipiului Bucuresti 3.136
4 |Subprefect al judetului :
- categoria 1 3.000
- categoria I1 2.798
5 |Secretar general al judetului :
- categoria 1 2.793
- categoria I1 2.760

*) Cuprinde §i indemnizatia de conducere.

B._Salarii de bazd pentru functii publice de exectitie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza

crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1316
I Superior 2 1.179
1 Superior 3 1.068

I Principal 1 957

1 Principal 2 860

I Principal 3 796

I Asistent 1 TLT

I Asistent 2 669

I Asistent 3 621

I Debutant - 478
2 |Auditor I Superior 1 1316
I Superior 2 1.179
I Superior 3 1.068

1 Principal 1 957

I Principal 2 860

I Principal 3 796

I Asistent 1 717

I Asistent 2 669

I Asistent 3 621
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3 |Referent de specialitate 11 Superior 1 1.129
1T Superior 2 017
11 Superior 3 824
1T Principal 1 763
11 Principal 2 744
11 Principal 3 566
11 Asistent 1 473
11 Asistent 2 452
11 Asistent 3 427
11 Debutant - 416

4 |Referent 111 Superior 1 721
111 Superior 2 623
111 Superior 3 546
111 Principal 1 511
111 Principal 2 477
111 Principal 3 461
111 Asistent 1 445
IT1 Asistent 2 437
111 Asistent 3 422
IT1 Debutant - 407

5 |Comisar I Superior 1 1.316

1 Superior 2 1.179
1 Superior 3 1.068
1 Principal 1 957
1 Debutant - 478
11 Superior 1 1.032
11 Superior 2 917
11 Superior 3 824
11 Principal 1 763
11 Debutant - 416
111 Superior 1 721
111 Superior 2 638
111 Superior 3 546
111 Principal 1 511
111 Debutant - 407

C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Arhitect gef *) 55%

2 |Inspector-gef 55%

3 |Inspector-gef adjunct 50%

4 |Director executiv 50%

5 |Director executiv adjunct 410%

6 |Contabil sef 10%

7 |Comisar gef sectie 50%

8 |Comisar sef adjunct 40%

9 |Comisar gef sectie divizie 30%

10 |Sef serviciu, sef administratie financiaré - nivel orag **) 30%

11 |Sef birou, gef administratie financiard - nivel comund 25%

*) Se utilizeaz3 la nivel de judet
**} Pentru functia de sef administratie financiard de la nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti,

indemnizatia de conducere este de 50%.

D. Sporuri specifice

Personalul previzut in prezenta anex# beneficiazi §i de sporurile prevéizute de dispozitiile legale In vigoare.

NOTA :

1 Salariile de bazi ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% faté de salariile prevézute la punctele

1,3 5i 4 ale lit. B din prezenta anexa.

2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr. 188/1999, republicats, cu modificérile ulterioare,
beneficiazi i de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului vamal si alte
dispozitii legale in vigoare (personalul vamal care desfiyoaré activitdti de control in cala de mérfuri
a navelor gi aeronavelor, compartimentele de mérfuri §i bagaje ale mijloacelor de transport auto §i
de cale feratd, precum si in mesagerii la coletele pogtale i 1a bagajele introduse sau scoase din fara,

beneficiazd de sporul pentru conditii deosebite).

3 Perseonalul de executie din trezoreri beneficiazd de un spor pentru conditii decsebite de munca de 10%

din salariul de bazi.
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ANEXA nr.IV
(1a ianuarie 2006)

Aparatul propriu al consiliilor locale si al institutiilor din subordinea
consiliilor judetene sau consiliilor locale

A. Salarii de bagti pentru :unc.tii gublice de conducere
. —

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Secretar al unititilor administrativ teritoriale :
- municipii
- cu peste 320.000 locuitori **) 2.570
- categoria | 2.321
- categoria Il 2.108
- categoria 1T 1.909
- orage :
- categoria [ 1.708
- categoria II 1.634
- categoria I1T 1.596
- comune :
-cu peste 15.000 locuitori 1.249
-categoria I (intre 7.001-15.000 locuitori) 1.147
-categoria I1 (intre 3.001-7.000 locuitori) 1.112
-categoria 11 (pana la 3.000 locuitori) 1.082

*) Cuprinde g1 indemnizafia de conducere.
*#) Se aplicé gi la sectoarele municipiului Bucuresti.
NOTA :
1 Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor i oragelor, se face prin hotéirdre a Guvernului.
2 in cazul secretarului unitatii administrativ-teritoriale, care in mod exceptional, potrivit legii, are studii
medii salariul de bazi prevézut de prezenta ordonantd se diminueazi cu 10%.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1112 *)
1 Superior 2 983
[ Superior 3 854
I Principal 1 761
I Principal 2 675
I Principal 3 626
I Asistent 1 593
I Asistent 2 560
I Asistent 3 511
I Debutant - 478
*) Nu se aplicé la comunele de categoria II1
2 |Auditor I Superior 1 1.112
I Superior 2 983
I Superior 3 854
1 Principal 1 761
I Principal 2 675
1 Principal 3 626
I Asistent 1 593
I Asistent 2 560
I Asistent 3 511
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3 |Referent de specialitate 11 Superior 1 709
11 Superior 2 612
11 Superior 3 552
11 Principal 1 528
11 Principal 2 504
11 Principal 3 489
11 Asistent 1 466
11 Asistent 2 450
11 Asistent 3 435
11 Debutant - 416
4 |Referent 111 Superior 1 656
111 Superior 2 608
111 Superior 3 550
111 Principal 1 507
111 Principal 2 489
111 Principal 3 466
111 Asistent 1 450
111 Asistent 2 435
111 Asistent g 419
111 Debutant - 407
C. Indemnizatii de condicere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. n procente din salariul de baza
(limita maxima)
1 [Arhitect sef *) 55%
2 _|Director executiv 50%
3 |Director executiv adjunct 40%
4 |Contabil - gef 40%
5 |Sef serviciu, arhitect sef **) 30%
6 |Sef birou 25%
7 |Persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului si al autorizirii executarii lucrérilor 15%
de constructii **%*)

*)  Se utilizeazd la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti, al judetelor si al municipiilor.
**)  Se utilizeaza la orage.
**%)  Se utilizeazi la comune.

D.  Sporuri specifice
Personalul prevdzut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile previzute de dispozitiile legale
in vigoare.
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ANEXA nr.V
(la ianuarie 20006)
Aparatul propriu al Consiliului General al municipiului Bucuresti
A.Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici
Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt, - lei -
1 |Secretar general al municipivlui Bucuresti 3.030
2 |Sef departament in aparatul propriu al Consiliului General al Municipiului Bucuresti 1.524
¥} Cuprinde si indemnizatia de conducere.
B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie
Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic 1 Superior 1 1.405
I Superior 2 1.229
I Superior 3 1.113
1 Principal 1 908
I Principal 2 897
1 Principal 3 830
I Asistent 1 747
I Asistent 2 697
I Asistent 3 647
I Debutant - 478
2 |Auditor I Superior 1 1.405
I Superior Z 1.229
1 Superior 3 1.113
I Principal 1 998
1 Principal 2 897
1 Principal 3 830
I Asistent 1 747
I Asistent 2 697
I Asistent 3 647
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1139
11 Superior 2 925
11 Superior 3 831
11 Principal 1 769
11 Principal Z 751
11 Principal 3 571
11 Asistent 1 477
11 Asistent 2 456
11 Asistent 3 431
11 Debutant - 416
4 |Referent 111 Superior 1 744
111 Superior 2 643
111 Superior 3 574
111 Principal 1 511
111 Principal pi 481
111 Principal 3 465
111 Asistent 1 449
111 Asistent i 438
1 Asistent 3 423
111 Debutant - 407
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lemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Arhitect gef 55%

2 |Inspector-sef 55%

3 JArhitect sef adjunct 50%

4 |Inspector-sef adjunct 50%

5 |Director executiv 50%

6 |Director executiv adjunct 40%

7 |Contabil gef 40%

8 |3efserviciu 30%

9 |Sef birou 25%

D. Sporuri specifice

Personalul prevézut In prezenta anexd beneficiaza si de sporurile previzute de dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXAnrda
(1a 01.02.2006)

Aparatul Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului,
inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe lingi inalta Curte
de Casatie si Justitie, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei,
Curtii de Conturi, Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii §si Consiliului National al Audiovizualului

A Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -

1 |Sef departament 3.376

2 |Secretar general 3.182

*) Cuprinde g1 indemnizatia de conducere.

B._Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa| Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional salarizare - lei -
1 |Comnsilier, expert, consilier juridic 1 Superior 1 1.991
1 Superior 2 1.813
1 Superior 3 1.791
1 Principal 1 1.778
1 Principal 2 1.489
1 Principal 3 1.370
1 Asistent 1 1.165
1 Asistent 2 926
1 Asistent 3 828
I Debutant - 502
2 JAuditor 1 Superior 1 1.991
1 Superior 2 1.813
1 Superior 3 1.791
1 Principal 1 1.778
1 Principal 2 1.489
1 Principal 3 1.370
1 Asistent 1 1.165
I Asistent 2 926
1 Asistent 3 828
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.196
1T Superior 2 972
1T Superior 3 873
1T Principal 1 808
1T Principal 2 789
1T Principal 3 600
11 Asistent 1 501
11 Asistent 2 479
11 Agistent 3 453
1T Debutant - 437
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4 |Referent TIT Superior 1 801
I11 Superior 2 682
11 Superior 3 603
111 Pnncipal 1 537
TIT Principal 2 518
11 Principal 3 493
111 Asistent 1 477
T1T Asistent 2 460
11 Asistent 3 445
111 Debutant - 428

C Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Director general 55%

2 |Director *) 50%

3 |Director adjunct 40%%

4 |Contabil - sef 40%

5 |Sef sector 40%

6 |Sef serviciu 30%

7 |Sef biron 25%

*) Indemmizatia de conducere pentru functia de director se aplici s1 sefulw de sector de la Consiliul Legislativ.

D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza i de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 57/20.1.2006 27

ANEXA nrIl a
(1a 01.02.2006)

Aparatul propriu al ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale,
al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate si al

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci

A Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -

1 |Secretar general 3.182

2 |Secretar general adjunct 2.801

3 |Comisar general 2.501

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B._Salarii de bazid pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic 1 Superior 1 1.476
1 Superior 2 1.291
1 Superior 3 1.169
1 Principal 1 1.048
1 Principal 2 942
1 Principal 3 872
1 Asistent 1 785
1 Asistent 2 732
1 Asistent 3 680
1 Debutant - 502
2 |Auditor I*) Superior 1 2.064
T*) Superior 2 1.634
T*) Superior 3 1.336
1 Principal 1 1.187
1 Principal 2 943
1 Principal 3 865
1 Asistent 1 785
1 Asistent 2 721
1 Asistent 3 680
3 |Referent de specialitate il Superior 1 1.196
IT Superior 2 972
1T Superior 3 873
1T Principal 1 808
1T Principal 2 789
1T Principal 3 600
1T Asistent 1 501
1T Asistent 2 479
1T Asistent 3 453
1T Debutant - 437
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4 |Referent 111 Superior 1 782
il Superior 2 676
I1T Superior 3 603
I1T Principal 1 537
111 Principal 2 506
T1T Principal 3 489
11T Asistent 1 472
111 Asistent 2 460
T1T Asistent 3 445
TIT Debutant - 428

5 |Comisar I Superior 1 1.476
I Superior 2 1.291
I Superior 3 1.169
I Principal 1 1.048
I Debutant - 502
i Superior 1 1.084
11 Superior 2 912
il Superior 3 873
11 Principal 1 308
I Debutant - 437
11T Superior 1 763
TIT Superior 2 676
TIT Superior 3 574
il Principal 1 537
1T Debutant - 428

C. Indemnizatii de conducere

*) Se utilizeazd §1 pentru salarizarea controlorilor delegati ai Ministerului Finantelor Publice la care salariile

de bazi sunt mai mari cu 20%.

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Director general 55%

2 |Inspector de stat sef 55%

3 |Inspector general de stat 55%

4 |Director general adjunct 50%

5 |Inspector de stat sef adjunct 50%

6 |Inspector general de stat adjunct 50%

7 |Comisar general adjunct 50%

8 |Director 50%

9 |Inspector-gef 50%

10 |Director adjunct 40%

11 |Inspector-gef adjunct 40%

12 |Contabil gef 40%

13 |Sef sector 40%

14 |Comuisar sef divizie 50%

15 |Sef serviciu 30%

16 |Sef birou 25%

D. Sporuri specifice

Personalul previzut in prezenta anexa beneficiaza i de sporurile prevazute de disporzitiile legale in vigoare.

NOTA:

1 Salanile de bazé ale persenalului vamal sunt mei mari cu 20% fati de salariile previzute la punctele

1,3 51 4 ale 1it.B din prezenta anex.

2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile 51 completarile
ulterioare, beneficiazi §i de sporurile gi alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului

vamal §i alte dispozitii legale in vigeare.
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ANEXA nr.III a
(1a 01.02.2006)

Aparatul propriu al prefecturilor, al institutiilor subordonate autoritatilor sau institutiilor

publice centrale, ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
ale administratiei publice centrale de specialitate din unitatile administrativ-teritoriale,
al inspectoratelor teritoriale de munci, al caselor de asiguriri de sinitate judetene si a
municipiului Bucuresti, al Casei de Asiguriri de Sinatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitoresti, al Casei de Asiguriri de Sinitate a
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, al caselor judetene de pensii
si a municipiului Bucuresti, al agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munci
si a municipiului Bucuresti, precum si din aparatul propriu al consiliilor judetene

Nr. Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Prefect al municipiului Bucuresti 3.559
2 |Prefect al judetului :
- categoria 1 3.338
- categoria IT 3.136
3 |Subprefect al municipiului Bucuresti 3.136
4 |Subprefect al judetului :
- categoria 1 3.000
- categoria Il 2.798
5 |Secretar general al judetului :
- categoria 1 2:933
- categoria IT 2.898
*) Cuprinde i indemnizatia de conducere.
B. Salarii de bazd pentru functii publice de execiitie
Nr. Functia publica Clasa| Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic 1 Superior 1 1.382
T Superior 2 1.238
1 Superior 3 1.122
1 Principal 1 1.005
1 Principal 2 903
1 Principal 3 836
1 Asistent 1 753
1 Asistent 2 703
1 Asistent 3 653
1 Debutant - 502
2 |Auditor 1 Superior 1 1.382
1 Superior 2 1.238
I Superior 3 1.122
1 Principal 1 1.005
1 Principal 2 903
1 Principal 3 836
1 Asistent 1 753
1 Asistent 2 703
1 Asistent 3 653
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3 |Referent de specialitate I Superior 1 1.186
1T Superior 2 963
1T Superior 3 866
II Principal 1 802
1T Principal 2 782
1T Principal 3 595
II Asistent 1 497
II Asistent 2 475
IT Asistent 3 449
1T Debutant - 437
4 |Referent 11T Superior 1 758
11T Superior 2 655
11T Superior 3 574
11T Principal 1 537
11T Principal 2 501
11T Principal 3 485
11T Asistent 1 468
11 Asistent 2 459
11T Asistent 3 444
11T Debutant - 428
5 |Comisar I Superior 1 1.382
1 Superior 2 1.238
1 Superior 3 1.122
I Principal 1 1.005
I Debutant - 502
11 Superior 1 1.084
1T Superior 2 963
11 Superior 3 866
11 Principal 1 802
T Debutant - 437
111 Superior | 758
111 Superior 2 670
111 Superior 3 574
11T Principal 1 537
11T Debutant - 428
C Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza
1 JArhitect sef *) 55%
2 |Inspector-gef 55%
3 |Inspector-sef adjunct 50%
4 |Director executiv 50%
5 |Director executiv adjunct 40%
6 |Contabil sef 40%
7 |Comisar sef sectie 50%
8 |Comisar gef adjunct 40%
9 |Comisar sef sectie divizie 30%
10 |Sef serviciu, sef administratie financiara - nivel oras **) 30%
11 [Sef birou, sef administratie financiard - nivel comuna 25%

*) Se utilizeazi la mivel de judet
**) Pentru functia de sef administratie financiaré de la nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti,
indemnizatia de conducere este de 50%.

D. Sporuri specifice
Personalul previzut in prezenta anexd beneficiazi si de sporurile previzute de dispozitiile legale in vigoare.

NOTA :

1 Salariile de bazi ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fatad de salariile previizute la punctele
1.3 51 4 ale lit. B din prezenta anexa.

2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr.1 88/1959, republicatd, cu modificérile ulterioare,
beneficiaza si de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului vamal si alte
dispozitii legale in vigoare (personalul vamal care desfisoard activitafi de control in cala de marfuri
a navelor si aeronavelor, compartimentele de mérfuri si bagaje ale mijloacelor de transport auto §i
de cale feratd, precum si in mesagerii la coletele postale si la bagajele introduse sau scoase din {ara,
beneficiaza de sporul pentru conditii deosebite).

3 Perscnalul de executie din trezorerii beneficiazi de un spor pentru conditii deosebite de muncé de 10%
din salariul de bazi.
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ANEXA nr.IV a
(1a 01.02.2006)

Aparatul propriu al consiliilor locale si al institutiilor din subordinea
consiliilor judetene sau consiliilor locale

A Salarii de bazd pentru functii publice de conducere

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Secretar al unititilor administrativ teritoriale :
- municipii :
- cu peste 320.000 locuitori **) 2.699
- categoria I 2.438
- categoria IT 2.214
- categoria II1 2.005
- orage :
- categoria [ 1.794
- categoria I1 1.716
- categoria 1T 1.676
- comune :
-cu peste 15.000 locuitori 1.312
-categoria I (intre 7.001-15.000 locuitori) 1.205
-categoria IT (intre 3.001-7.000 locuitori ) 1.168
-categoria ITI (panid la 3.000 locuitor1) 1.137

*) Cuprinde s1 indemnizatia de conducere.
**) Se aplicd s1 la sectoarele municipiulul Bucuresti.
NOTA :
1 Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oragelor, se face prin hotirare a Guvernului.
2 In cazul secretarului unit{ii administrativ-teritoriale, care in mod exceptional, potrivit legii, are studii
medii salariul de bazi previizut de prezenta ordonanti se diminueaza cu 10%.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa| Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1168 *)

I Superior 2 1.033

I Superior 3 897

1 Principal 1 800

T Principal 2 709

I Principal 3 658

I Asistent 1 623

I Asistent 2 588

I Asistent 3 537

I Debutant - 502

*)Nu se aplicd la comunele de categoria I1T

2 |Auditor I Superior 1 1.168
I Superior 2 1.033

I Superior 3 897

I Principal 1 800

I Principal 2 709

1 Principal 3 658

I Asistent 1 623

I Asistent 2 588

I Asistent 3 537
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3 _|Referent de specialitate 11 Superior 1 745
1T Superior 2 643
1I Superior 3 580
1L Principal 1 555
11 Principal p 530
1L Principal 3 514
1T Asistent 1 490
1T Asistent 2 473
1T Asistent 3 457
1T Debutant - 437
4 |Referent I Superior 1 689
111 Superior 2 639
111 Superior 3 578
1 Principal 1 533
111 Principal 2 514
111 Principal 3 490
1T Asistent 1 473
111 Asistent 2 457
111 Asistent 3 440
1 Debutant - 428

C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza
(limita maxima)

1 |Arhitect gef *) 55%

2 |Director executiv 50%

3 |Director executiv adjunct 40%

4 |Contabil gef 40%

5 |Sef serviciu, arhitect sef **) 30%

6 |Sef birou 25%

7 |Perscana cu responsabilitate in domeniul urbamsmului 1

amenajéri teritoriului s1 al autorizérii executéirii lucrérilor 15%

de constructii ***)

*)
**)
***‘)

Se utilizeaza la nivelul sectoarelor mumcipiului Bucuresty, al judetelor $i al municipiilor.

Se utilizeazi la orage.
Se utilizeazi la comune.

D Sporuri specifice

Personalul previizut in prezenta anexi beneficiazi s1 de sporurile previzute de dispozitiile legale

in vigoare.
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ANEXA nr.V a
(1a 01.02.20006)

Aparatul propriu al Consiliului General al municipiului Bucuresti

A. Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Secretar general al municipiului Bucuresti 3.182
2 |Sef departament in aparatul propriu al Consiliului General al Municipiului Bucuresti 1.601
*) Cuprinde gi indemnizatia de conducere.
Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1.476
1 Superior 2 1.291
1 Superior 3 1.169
I Principal 1 1.048
1 Principal 2 942
1 Principal 3 872
1 Asistent 1 785
1 Asistent 2 732
1 Asistent 3 680
1 Debutant - 502
2 JAuditor 1 Superior 1 1.476
1 Superior 2 1291
1 Superior 3 1.169
1 Principal 1 1.048
1 Principal 2 942
1 Principal 3 872
1 Asistent 1 785
1 Asistent 2 732
1 Asistent 3 680
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.196
1T Superior 2 972
11 Superior 3 873
11 Principal 1 808
11 Principal 24 789
11 Principal 3 600
1T Asistent 1 501
1T Asistent 2 479
1T Asistent 3 453
1T Debutant - 437
4 |Referent 111 Superior 1 782
11T Superior 2 676
111 Superior 3 603
111 Principal 1 537
111 Principal 2 506
111 Principal 3 489
111 Asistent 1 472
11T Asistent 2 460
111 Asistent 3 445
II1 Debutant - 428
C. Indemnizatii de condiicere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza
1 ] Arhitect gef 55%
2 |Inspector-gsef 55%
3 | Arhitect sef adjunct 50%
4 |Inspector-gef adjunct 50%
5 |Director executiv 50%
6 |Director executiv adjunct 40%
7 JContabil - sef 40%
8 |Sef serviciu 30%
9 | Sef birou 25%

D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexé beneficiaza i de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXA nrlI b

(1a 01.09.2006)

Aparatul Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului,
inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe linga inalta Curte

de Casatie si Justitie, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei,

Curtii de Conturi, Consiliului National pentru Studierea

Arhivelor Securitatii si Consiliului National al Audiovizualului

A.Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Sef departament 3579
2 |Secretar general 1374
*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
B. Salarii de bagd pentru functii publice de execufie
Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, consilier juridic I Superior 1 2.111
I Superior 2 1.922
I Superior 2 1.899
1 Principal 1 1.885
I Principal 2 1379
I Principal 3 1.453
I Asistent 1 1.235
I Asistent 2 982
I Asistent 3 878
I Debutant - 533
2 |Auditor I Superior 1 2.111
I Superior 2 1.922
1 Superior 3 1.899
I Principal 1 1.885
1 Principal 2 1.579
1 Principal 3 1.453
I Asistent 1 1.235
I Asistent 2 982
I Asistent a 878
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.268
11 Superior 2 1.031
11 Superior 3 926
11 Principal 1 857
11 Principal 2 837
11 Principal 3 636
11 Asistent 1 532
11 Asistent 2 508
II Asistent 3 481
11 Debutant - 464
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4 |Referent 111 Superior 1 850
111 Superior 2 723
111 Superior 3 640
111 Principal 1 570
111 Principal 2 550
111 Principal 3 523
111 Agistent 1 506
111 Asistent 2 488
111 Asistent 3 472
111 Debutant - 454

C. Indemnizafii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza

1 |Director general 55%

2 |Director *) 50%

3 |Director adjunct 40%

4 |Contabil - sef 40%

5 |Sef sector 40%

G |Sef serviciu 30%

7 |Sef birou 25%

*y Indemnizatia de conducere pentru functia de director se aplica si sefului de sector de la Consiliul Legislativ.

D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXA nr.II b
(1a 01.09.2006)

Aparatul propriu al ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale,
al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de Asigurari de Sanitate si al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

A.Salarii de bazd pentru inalti functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -

1 |Secretar general 3.373

2 |Secretar general adjunct 2.970

3 |Comisar general 2.652

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza

crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1.565
I Superior 2 1.369
I Superior 3 1.240
I Principal 1 1.111

I Principal 2 999

I Principal 3 925

I Asistent 1 833

I Asistent 2 776

I Asistent 3 721

I Debutant - 533
2  |Auditor [*) Superior 1 2.188
i) Superior 2 1.733
I*) Superior 3 1.417
I Principal 1 1.259
I Principal 2 1.000

I Principal 3 o17

| Asistent 1 833

| Asistent 2 765

I Asistent 3 721
3 |Referent de specialitate I Superior 1 1.268
11 Superior 2 1.031

II Superior 3 926

11 Principal 1 857

11 Principal 2 837

11 Principal 3 636

11 Asistent 1 532

11 Asistent 2 508

11 Asistent 3 481

11 Debutant - 464
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4 |Referent 111 Superior 1 329
111 Superior 2 717
111 Superior 3 640
111 Principal 1 570
111 Principal 2 537
111 Principal 3 519
111 Asistent 1 501
111 Asistent 2 488
111 Asistent 3 472
11 Debutant - 454
5 |Comisar I Superior 1 1.565
I Superior 2 1.369
I Superior 3 1.240
I Principal 1 1.111
I Debutant - 533
11 Superior 1 1.150
11 Superior 2 1.031
11 Superior 3 926
11 Principal 1 857
II Debutant - 464
111 Superior 1 809
111 Superior 2 717
111 Superior 3 609
111 Principal 1 570
111 Debutant - 454
*) Se utilizeazi i pentru salari zarea controlorilor delegati ai Ministerului Finantelor Publice la care salariile
de bazd sunt mai mar cu 20%.
L. Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza
1 |Director general 55%
2 |Inspector de stat gef 55%
3 |Inspector general de stat 55%
4 |Director general adjunct 50%
5 |Inspector de stat gef adjunct 50%
6 |Inspector general de stat adjunct 50%
7 |Comisar general adjunct 50%
8 |Director 50%
9 |Inspector-sef 50%
10 |Director adjunct 40%
11 |Inspector-gef adjunct 40%
12 |Contabil gef 40%
13 |SJef sector 40%
14 |Comisar gef divizie 50%
15 |3efserviciu 30%
16 |3ef birou 25%
D. Sporurispecifice
Personalul previizut in prezenta anexa beneficiazi si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
NOTA:
1 Salariile de baz ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fafé de salariile prevazute la punctele
1.3 51 4 ale 1it. B din prezenta anexa.
2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr.188/1999, republicati, cu modificarile §i completarile

ulterioare, beneficiazi i de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului

vamal si alte dispozitii legale in vigoare.
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ANEXA nr.III b
(1a 01.09.2006)

Aparatul propriu al prefecturilor, al institutiilor subordonate autoritatilor sau institutiilor
publice centrale, ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
ale administratiei publice centrale de specialitate din unititile administrativ-teritoriale,
al inspectoratelor teritoriale de munci, al caselor de asiguriri de sinitate judetene si a

municipiului Bucuresti, al Casei de Asiguriiri de Sinitate a Aparirii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecitoresti, al Casei de Asigurari de Sinatate a
Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, al caselor judetene de pensii
si a municipiului Bucuresti, al agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
si a municipiului Bucuresti, precum si din aparatul propriu al consiliilor judetene

A. Salarii de bazd pentru inalti functionari publici si functii publice de conducere

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 |Prefect al municipiului Bucuresti 3773
2 |Prefect al judetului :
- categoria 1 3.539
- categoria 11 3.325
3 |Subprefect al municipiului Bucuresti 3.325
4 |Subprefect al judetului :
- categoria | 3.180
- categoria I1 2.966
5 |Secretar general al judetului :
- categoria 1 3.109
- categoria I1 3.072

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
P

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza

crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic | Superior 1 1.465
1 Superior 2 1.313
I Superior 3 1.190
[ Principal 1 1.066

I Principal 2 958

[ Principal 3 887

| Agistent 1 799

I Asistent 2 746

| Agistent 3 693

| Debutant - 533
2 |Auditor I Superior 1 1.465
| Superior 2 1.313
I Superior 3 1.190
I Principal 1 1.066

| Principal 2 958

1 Principal 3 887

I Asistent 1 799

| Agistent 2 746

I Asistent 3 693
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3 |Referent de specialitate 1T Superior 1 1.258
11 Superior 2 1.021

11 Superior 3 218

11 Principal 1 851

11 Principal 2 829

11 Principal 3 631

11 Asistent 1 527

11 Asistent 2 504

11 Asistent 3 476

11 Debutant - 464

4 |Referent 111 Superior 1 804

111 Superior 2 695

111 Superior 3 609

111 Principal 1 570

111 Principal 2 532

111 Principal 3 515

111 Asistent 1 497

111 Asistent 2 487

111 Asistent 3 471

11T Debutant - 454
5 |Comisar 1 Superior 1 1.465
T Superior 2 1313
1 Superior 3 1.190
I Principal 1 1.066

1 Debutant - 533
11 Superior 1 1.150
11 Superior 2 1.021

11 Superior 3 218

11 Principal 1 851

II Debutant - 464

111 Superior 1 804

111 Superior 2 711

111 Superior 3 609

111 Principal 1 570

11T Debutant - 454

C. Indemnizatii de conducere

Nr.
crt.

Functia publica

Indemnizatia de conducere
in procente din salariul de baza

1 |Arhitect sef *) 55%
2 |Inspector-gef 55%
3 |Inspector-gef adjunct 50%
4 |Director executiv 50%
5 |Director executiv adjunct 40%
6 |Contabil sef 40%
7 |Comisar gef sectie 50%
8 |Comisar gef adjunct 40%
9 |Comisar gef sectie divizie 30%
10 |Sef serviciu, sef administratie financiaré - nivel oras **) 30%
11 |Sef birou, sef administratie financiar - nivel comund 25%

&

*
* o
'

Se utilizeaza la nivel de judet

Pentru functia de sef administratie financiard de la nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti,

indemnizatia de conducere este de 50%.

D. Sporuri specifice

Personalul previzut in prezenta anexa beneficiaza gi de sporurile prevézute de dispozitiile legale in vigoare.

Salariile de baza ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fata de salariile prevazute la punctele

Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificéarile ulterioare,

beneficiazi si de sporurile §i alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului vamal si alte
dispozifii legale in vigoare (personalul vamal care desfasoard activitdti de control in cala de méarfuri

a navelor §i aeronavelor, compartimentele de méarfuri i bagaje ale mijloacelor de transport auto si

de cale ferat, precum si in mesagerii la coletele postale §i 1a bagajele introduse sau scoase din taré,

NOTA :
1

1.3 g 4 ale lit. B din prezenta anexa.
2

beneficiazi de sporul pentru conditii deosebite).
3

din salariul de baza.

Personalul de execufie din trezorerii beneficiaza de un spor pentru conditii deosebite de munca de 10%
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ANEXA nr.IV Db
(1a 01.09.2006)

Aparatul propriu al consiliilor locale si al institutiilor din subordinea
consiliilor judetene sau consiliilor locale

A. Salarii de bazd pentru functii publice de conducere
Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -
1 [Secretar al unitédtilor administrativ teritoriale :
- Mmunicipii :
- cu peste 320.000 locuitori **) 2.861
- categoria I 2.585
- categoria I1 2.347
- categoria I11 2.126
- orage
- categoria | 1.902
- categoria II 1.819
- categoria III 1.777
- comune :
-cu peste 15.000 locuitori 1.391
-categoria I (intre 7.001-15.000 locuitori) 1.278
-categoria I (intre 3.001-7.000 locuitori) 1.239
-categoria I11 (pand la 3.000 locuitori) 1.206

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
**) Se aplicd §i la sectoarele municipiului Bucuregt.
NOTA :
1 Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oraselor, se face prin hotarare a Guvernului.

b2

In cazul secretarului unititii administrativ-teritoriale, care in mod exceptional, potrivit legii, are studii
medii salariul de bazi prevazut de prezenta ordonantd se diminueazi cu 10%.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza
crt. profesional | salarizare - lei -
1 [Consilier, expert, inspector, consilier juridic I Superior 1 1239%)

I Superior 2 1.095

I Superior 3 951

I Principal 1 848

I Principal 2 752

[ Principal 3 698

I Asistent 1 661

[ Asistent 2 624

1 Asistent 3 570

I Debutant - 533

*) Nu se aplicd la comunele de categoria I11

2 |Auditor I Superior 1 1.239
I Superior 2 1.095

I Superior 3 951

| Principal 1 848

1 Principal 2 752

I Principal 3 698

| Asistent 1 661

I Asistent P 624

I Asistent 3 570
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3 |Referent de specialitate I Superior 1 790
11 Superior 2 682
11 Superior 3 615
11 Principal 1 589
11 Principal 2 562
11 Principal 3 545
11 Asistent 1 520
11 Asistent 2 502
11 Asistent 3 485
11 Debutant 464
4 |Referent 111 Superior 1 731
11 Superior 2 678
111 Superior 3 613
111 Principal 1 565
111 Principal 2 545
111 Principal 3 520
111 Asistent 1 502
111 Asistent 2 485
111 Asistent 3 467
111 Debutant - 454

C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de baza
(limita maxima)
1 |Arhitect gef *) 55%
2 _|Director executiv 50%
3 |Director executiv adjunct 40%
4 |Contabil - gef 40%
5 |Sef serviciu, arhitect gef **) 30%
6 |Sef birou 25%
7 [|Persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului §i
amenaj arii teritorivlui §i al autorizirii executarii lucrérilor 15%
de constructii ***)
*)  Se utilizeazd la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti, al judetelor si al municipiilor.
**)  Se utilizeaza la orage.
*¥%)  Se utilizeaza la comune.

D.  Sporuri specifice

Personalul previazut in prezenta anex beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale

in vigoare.
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ANEXA nr.V b

(1a 01.09.2006)

Aparatul propriu al Consiliului General al municipiului Bucuresti

A.Salarii de bazd pentru inalfi functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de baza *)
crt. - lei -

1 |Secretar general al municipiului Bucuresti 3.373

2 |Sef departament in aparatul propriu al Consiliului General al Municipiului Bucuregti 1.698

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de execufie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de Salariul de baza

crt. profesional | salarizare - lei -
1 |Consilier, expert, inspector, consilier juridic 1 Superior 1 1.565
I Superior 2 1.369
I Superior 3 1.240
1 Principal 1 1.111

I Principal 2 999

1 Principal 3 925

1 Asistent 1 833

I Asgistent 2 776

1 Asistent 3 721

I Debutant - 533
2 |Auditor I Superior 1 1.565
I Superior 2 1.369
1 Superior 3 1.240
I Principal 1 1.111

1 Principal 2 299

1 Principal 3 925

I Agistent 1 833

I Asistent 2 776

1 Asistent 3 721
3 |Referent de specialitate 11 Superior 1 1.268
11 Superior 2 1.031

11 Superior 3 926

11 Principal 1 857

11 Principal 2 837

11 Principal 3 636

11 Asistent 1 532

11 Asgistent 2 508

11 Asistent 3 481

11 Debutant - 464

4 |Referent 111 Superior 1 829

111 Superior 2 717

111 Superior 3 640

111 Principal 1 570

111 Principal 2 537

111 Principal 3 519

111 Asistent 1 501

111 Agistent 2 488

111 Agistent 3 472

III Debutant - 454
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C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt, in procente din salariul de baza

1 [Arhitect gef 55%

2 |Inspector-gef 55%

3 |Arhitect gef adjunct 50%

4 |Inspector-gef adjunct 50%

5 |Director executiv 50%

6 |Director executiv adjunct 40%

7 |Contabil sef 40%

8 |Sef serviciu 30%

9 |Sef birou 25%

D. Sporuri specifice

Personalul prevézut in prezenta anexd beneficiaza gi de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului didactic din unitatile
si institutiile de invatamaént, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. X.8 din Legea nr. 404/2005 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — (1) In cursul anului 2006 salarile de baza ale
personalului didactic din invatamant, stabilite potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 68/2004 privind
unele masuri in domeniul invatamantului, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 6/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 18/2005 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2005 personalului din invatamant, salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 68/2004 privind
unele masuri in domeniul invatamantului si Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 196/2002 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anii 2003 si 2004 personalului
din invatamant, salarizat potrivit Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 8/2000 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
referitor la stabilirea salariului de baza al personalului din
invatdmant, si pentru abrogarea unor dispozitii din Legea
nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupa functii de demnitate publica, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 138/2005, si Legii
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu

modificarile si completérile ulterioare, se majoreaza dupa
cum urmeaza:

a) pentru perioada 1 ianuarie — 31 august 2006, in
conformitate cu valoarea coeficientului de multiplicare 1,000,
care rdméne neschimbatd pentru anul 2006, si cu
coeficientii de multiplicare prevazuti in anexele nr. 1a—3a;

b) pentru perioada 1 septembrie — 31 decembrie 2006,
in conformitate cu valoarea coeficientului de multiplicare
1,000, care ramane neschimbatd pentru anul 2006, si cu
coeficientii de multiplicare prevazuti in anexele nr. 1b—3b.

(2) Indemnizatiile pentru persoanele care ocupa functii
de conducere specifice, precum si indemnizatiile pentru
indeplinirea unor activitati specifice invatamantului sunt
prevazute in anexele nr. 4 si 5.

(3) Stabilirea coeficientilor de multiplicare pentru salariile
de baza ale personalului didactic din invatamantul superior,
incadrat intre limita minimad si maxima, se face pe baza
noilor coeficienti prevazuti in anexele nr. 1a si 1b, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

(4) Stabilirea coeficientilor de multiplicare pentru salariile
de baza ale personalului didactic auxiliar din invatamant,
incadrat intre limita minimad si maxima, se face pe baza
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noilor coeficienti prevazuti in anexele nr. 3a si 3b, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 2. — (1) Sporul de stabilitate prevazut la art. 50
alin. (11) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul didactic de
predare incadrat pe functile prevazute in anexele nr. 1a,
1b, 2a si 2b, este cuprins in coeficientii de multiplicare
prevazuti la transele de vechime recunoscuta de peste
10 ani in invatamant din aceste anexe.

(2) Pentru personalul didactic de predare cu vechime
recunoscuta de peste 10 ani in invatamant, care nu
indeplineste conditia prevazuta la art. 50 alin. (11) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru acordarea sporului de stabilitate pana la
implinirea vechimii neintrerupte in invatamant de peste
10 ani, salariile de baza se vor stabili pe baza
coeficientilor de multiplicare micsorati prin impartire la 1,15
a celor prevazuti la transele respective in anexele nr. 1a,
1b, 2a si 2b.

(3) Cadrele didactice care nu beneficiaza de spor de
stabilitate si sunt trecute la o transa de vechime
recunoscutd in invatamant de peste 10 ani si pentru care
prin impartirea la 1,15 nu se poate asigura salariul de
baza avut vor fi mentinute cu acelasi salariu de baza in
noua transd pana cand li se va putea asigura o crestere a
salariului de baza in conformitate cu prevederile alin. (2).

Art. 3. — (1) Sporul pentru suprasolicitare neuropsihica,
stabilit in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (13) din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul didactic de predare incadrat pe
functile prevazute in anexele nr. 1a, 1b, 2a si 2b, este
cuprins in coeficientii de multiplicare, corespunzator tuturor
transelor de vechime in invatamant.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar, coeficientii de
multiplicare prevazuti in anexele nr. 3a si 3b cuprind sporul
pentru suprasolicitare neuropsihica, corespunzator fiecarui
grad/fiecarei trepte profesionale, in conformitate cu
prevederile art. 50 alin. (13) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar, salarizat intre
limitele corespunzatoare functiei, si acordarea salariilor de

baza conform evaluarii se vor realiza pana la finele lunii
mai 2006.

(2) Promovarea personalului didactic auxiliar incadrat pe
functia de debutant, precum si a personalului didactic
auxiliar care a absolvit studii de nivel superior in domeniul
in care isi desfasoara activitatea se face prin transformarea
postului pe care acesta este incadrat intr-un post de nivel
superior. Absolventii invatamantului superior de lunga sau
de scurtd durata, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii
cu nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au
absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul
profesional corespunzator studiilor absolvite, la care se
asigura o crestere cu pana la 20% a salariului de baza
avut.

(3) Promovarea personalului didactic auxiliar si stabilirea
salariului de baza in urma evaluarii performantelor
profesionale individuale se vor face cu incadrarea in nivelul
alocatiilor bugetare pentru cheltuielile cu salariile aprobate
pe anul 2006.

Art. 5. — (1) Pentru functia didactica de profesor
universitar, pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2006,
valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 si coeficientii
de multiplicare sunt prevazuti in anexa nr. 1c. Coeficientii
nu cuprind sporul de stabilitate si sporul pentru
suprasolicitare neuropsihica, aceste sporuri urmand a se
acorda profesorilor universitari care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 50 alin. (11) si (13) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Pentru functiile didactice auxiliare prevazute in
anexele nr. 3a si 3b se aplicd in continuare prevederile
art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 164/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1a—3a, 1b—3b, 1c, 4 si 5*) fac
parte integrantd din prezenta ordonanta.

Art. 7. — Prezenta ordonanta intra in vigoare la 3 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 12 ianuarie 2006.
Nr. 4.

o

ontrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihail Hardau
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

*) Anexele nr. 1a—3a, 1b—3b, 1c, 4 si 5 sunt reproduse in facsimil.



Valorea coeficientului de multiplicare1,000 =

210,807 lei

Coeficientii de multiplicare pentru personalul didactic din invatamantul superior

Functii didactice

ANEXAnr.1a
ianuarie 2006

N _ Vechime in invatdmant
c;' Functia*) | i | panata 3 ani 3-Bani 6- 10 ani 10 - 15 ani 15 - 20 ani 20 - 25 ani 25 - 30 ani 30 - 35 ani 35 - 40 ani peste 40 ani
. min./fmax. min./max. min./max. min./max. min./max. min./fmax. min./fmax. min./max. min./max. min./fmax.
& . - - 4511 5,431 5,844 6,076 6,422 6,679 7,134 7,324
1 onferentiar s
universitar
- - 9,015 10,607 10,657 10,775 10,894 11,365 11,850 12,364
et luera - 4,079 4,160 4,791 4,900 4,966 5,142 5,488 5,720 -
2 gleck.zr S
(nlestanal) : 7,074 7,231 8,374 8,498 8,599 8,682 9,11 9,566 :
3,704 3,761 3,842 4,430 4473 4511 4553 4,596 4639 -
3 Asitent s
universitar
5,587 5,628 5,659 6,498 6,613 6,675 6,790 7,103 7,434 -
3,396 3,458*) 3,519%9) - - - - - - -
Preparator
4 e s
universitar
5,490 5,586*) 5,635*) - - - - - -

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Statutului personalului didactic
**) Pentru preparatorii din domeniul medical

900¢1'0¢/4S "IN ‘I VILdvd ‘[AINYINOY 1V TVIOIdO TNHOLINON
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ANEXAnnr.2a
Valorea coeficientului de multiplicare1,000 = 210,807 lei Ianuarie 2006
Coeficientii de multiplicare pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar
Functii didactice
Nr Nivelul Vechimea in invatdmant
crt| FUNCTIA®) studiilor pana la 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 2530 30-35 3540 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 ani

1 |Profesor S
- cu grad didactic | - - 3,991 4610 4,810 4923 5,208 5,450 5,735 6,048 6,366
- cu grad didactic Il - 3,311 3,377 3,918 4,003 4174 4,406 4672 4,862 5,089 5,327
- definitiv - 3178 3,220 3,704 3,761 3,875 4193 4378 4,625 4,857 5,070
- debutant 3,159 = = 2 = = - c = = =

2 |Profesor SsD
- cu grad didactic | - - 3,363 3,870 4027 4141 4,373 4,658 4,857 5,113 5,398
- cu grad didactic Il - 3,035 3,097 3,567 3,738 3,823 4,008 4,326 4,563 4,791 4,990
- definitiv - 2,988 3,026 3,424 3,481 3,567 3,681 3,861 4,046 4,240 4,525
- debutant 2,960 S = = S s 5 S = s =

3 |Institutor | S
- cu grad didactic | - - 3,330 3,837 3,994 4108 4,340 4625 4,824 5,080 5,365
- cu grad didactic Il - 2,993 3,021 3,505 3,562 3,733 3,904 4126 4,345 4572 4,786
- definitiv - 2,893 2,941 3,391 3,448 3,534 3,733 3,828 3,989 4,236 4,463
- debutant 2,850 - - - - - g - - - -

174
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Nr Nivelul Vechimea in invatamant
ct | FUNCTIA®) studiilor pand la 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 25-30 30-35 3540 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 ani
4 |Institutor Il SsD
- cu grad didactic | - - 3,216 3,709 3,823 3,970 4226 4,482 4738 4,938 5,222
- cu grad didactic Il - 2,903 2,960 3,391 3,448 3,562 3,733 3,956 4141 4,402 4,615
- definitiv - 2,827 2,869 3,334 3,391 3,448 3,647 3,714 3,899 4,093 4,293
- debutant 2,760 = - = = - - = - - -
5 |invatitor, educatoare, M
educator, maistru-
instructor
- cu grad didactic | - - 3,102 3,538 3,709 3,794 4,070 4312 4,568 4,795 4,995
- cu grad didactic |1 - 2,836 2,926 3,349 3,391 3,467 3,562 3,809 3,989 4,188 4,444
- definitiv - 2,765 2,808 3,249 3,292 3,377 3,505 3,586 3,728 3,979 4174
- debutant 2,699 & - 5 - - - - E w r
6 |Profesor, invatator, M
maistru instructor; 1,987 2,054 2,106 2,509 2,537 2575 2,618 2,670 2,722 2,860 3,021

cu studii de nivel
liceal, fara pregéatire
de specialitate®)

*)Functiile se ocupa potrivit prevederilor Statutului personalului didactic.
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ANEXA nr.3a
Tanuarie 2006
Valoarea coeficientului de multiplicare 1,00 = 210,807 lei
Coeficienti de multiplicare pentru functiile didactice auxiliare din invatimiint *)
Nr. Functia Nivelul Tanuarie 2006 Tanuarie 2006
crt. studiilor®*) minim maxim
Functii de executie pe grade si irepte profesionale
1 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I A *##) s 3,164 4,653
2 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I s 2,808 4,463
3 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IT 8 2310 4,259
4 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IIT s 2,106 3,263
5 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant s 2,016
6 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I 88D 2,665 3,918
7 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IT 88D 2452 3,472
§ Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IIT 88D 2,196 3,016
9 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 88D 1,982
10 Informatician gradul I A s 3,344 4776
11 TInformatician gradul 1 s 2,969 4,587
12 Informatician gradul I 8 2590 4,359
13 Informatician gradul TIT s 2,163 3,353
14 Informatician gradul IV 8 2,063 3,035
15 Informatician debutant s 2,016
16 Informatician gradul I 88D 2537 3,918
17 Informatician gradul 1 88D 2,319 3,472
18 Informatician gradul IIT 88D 2,054 3,016
19 Informatician debutant 88D 1,982
20 Instructor-animator gradul I 8 2424 3,306
21 Instructor-animator gradul 1T s 2,144 2,822
22 Instructor-animator gradul III s 2,063 2,556
23 Instructor-animator debutant s 2,016
24 Instructor-animator gradul I 88D 2276 3,040
25 Instructor-animator gradul 11 88D 2,096 2,604
26 Instructor-animator gradul III 88D 2,030 2,257
27 Instructor-animator debutant 88D 1,982
28 Asistent social gradul I s 2,642 3,567
29 Asistent social gradul 1T s 2172 2,955
30 Asistent social gradul I 8 2,063 2,599
31 Asistent social debutant s 2,016
32 Asistent social gradul I 88D 2,196 2,974
33 Asistent social gradul 1T 88D 2,011 2,537
34  Agistent gocial debutant 88D 1,973
35 Corepetitor gradul T 5 2424 3,306
36 Corepetitor gradul IT 8 2,144 2,822
37 Corepetitor gradul I 5 2,063 2,556
38 Corepetitor debutant s 2,016
39 Corepetitor gradul T 88D 2276 3,040
40 Corepetitor gradul IT 88D 2,096 2,604
41 Corepetitor gradul TIT 88D 2,030 2,357
42 Corepetitor debutant 88D 1,982
43 Secretar 1A ##s#) s 3,249 4,776
44 Secretar I sty s 2,884 4 587
45 Secretar [[fsssss) s 2457 4,359
46 Secretar ITTHss)y 8 2,163 3,353
47 Secretar [VHFEEEE) s 2,063 3,035
48 Secretar debutant®#####) 8 2,016
49 Secretar [ #ssss 8.8.D. 2,305 4,027
50 Secretar T[T 8.8.D. 2,153 3,557
51 Secretar ITIF#####) 8.8.D. 2,072 3,088
52 Secretar TVidbses) 8.8.D. 2,025 2,509
53 Secretar debutant®®®##:%) 8.8.. 1,973
54 Secretar I A M 2,096 3,472
55 Secretar [###®%%) M 2,054 3,149
56 Secretar T[T M 2,006 2,775
57 Secretar [T[F###%#) M 1,959 2,476
58 Secretar debutant®**#:#:+) M 1,911
59 Bibliotecar, documentarist, redactor I A PL/M 2,044 3,382
60 Bibliotecar, documentarist, redactor I PLM 1,997 3,064
61 Bibliotecar, documentarist, redactor II PL/M 1,949 2,699
62 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PLM 1,911
63 Informatician TA PL/M 2,096 3,472
64 Informatician I PL/M 2,054 3,149
65 Informatician 1T PL/M 2,006 2,775
66 Informatician IOI PL/M 1,959 2,476
67 Informatician debutant PL/M 1,911
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Nr. Funetia Nivelul Ianuarie 2006 Tanuarie 2006
cri. studitlor™*) minim maxim
68 Instructor-animator I A M 2,044 2,632
69 Instructor-animator I M 1,997 2,272
70 Instructor-animator II M 1,949 2,054
71 Instructor-animator debutant M 1,911
72 Instructor de educatie extragcolarda I A M 2,096 2,703
73 Instructor de educatie extragcolard I M 2,054 2,466
74 Instructor de educatie extragcolard IT M 2,006 2,153
75 Instructor de educatie extragcolara ITT M 1,959 2,039
76 Instructor de educatie extragcolard debutant M 1,911
77 Asistent social T PLM 2,234 3,021
78 Ausistent social IT PLM 1,997 2,571
79  Asistent social 1T PLM 1,949 2177
80 Asistent social debutant PLM 1,911
81 Corepetitor I M 2,044 2,324
82 Corepetitor IT M 1,997 2,096
83 Corepetitor IIT M 1,949 2,025
84 Corepetitor debutant M 1,911
85 Tehnician T A¥##k*) M 2,096 2,936
86 Tehnician T**#*##) M 2,054 2,855
87 Tehnician IT#####) M 2,006 2,542
88 Tehnician IIT#*#*#*##) M 1,959 2,504
89 Tehnician debutant®::#::) M 1,911
90 Laborant IA 8 3,012 4,089
91 Laborant 8 2,670 3,643
92 Laborant IT 8 2,205 2,993
93 Laborant T $.8.D. 2,044 3,624
94 Laborant IT 5.8.D. 2,011 3,296
95 Laborant ITT $.8.D. 1,973 2,888
96 Laborant I PL/M 1,987 2,827
97 Laborant IT PL/M 1,940 2,466
98 Laborant debutant PL/M 1,902
99 Pedagog scolar TA 3 3,012 4,089
100 Pedagog scolar I ) 2,670 3,643
101 Pedagog scolar II 3 2,205 2,993
102 Pedagog scolar I 5.8.D. 2,044 3,624
103 Pedagog scolar II 5.8.D. 2,011 3,296
104 Pedagog scolar IIT 5.8.D. 1,973 2,888
105 Pedagog scolar IA M 1,987 2,566
106 Pedagog scolar I M 1,940 2,267
107 Pedagog scolar II M 1,902
108 Analist, programator, inginer sistem ; IA 8 2732 5,208
109 Analist, programator, inginer sistem ; T ) 2,438 4,871
110 Analist, programator, inginer sistem ; IT 8 2,201 4 255
111 Analist, programator, inginer sistem ; IIT ) 2,120 3,624
112 Analist, programator, inginer sistem ; IV 8 2,063 3,225
113 Analist, programator, inginer sistem ; deb. ) 2,016
114 Analist (programator) ajutor ; IA M 2,096 3,472
115 Analist (programator) ajutor ; I M 2,054 3,149
116 Analist (programator) ajutor ; I M 2,006 2,775
117 Analist (programator) ajutor ; IIT M 1,959 2,476
118 Analist (programator) ajutor ; debutant M 1,911
119 Operator, controlor date; I M 2,096 3,220
120 Operator, controlor date; IT M 2,054 2,841
121 Operator, controlor date; ITI M 2,006 2,533
122 Operator, controlor date; IV M 1,959 2,239
123 Operator, controlor date; debutant M 1,911
124 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I 8 2632 5,260
125 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I ) 2,167 4,335
126 Maestru(balet-dans,corepetit.), dirij.cor; IIT 8 2,016 3,638
127 Comandant 8 2101 4,867
128 Sefmecanic ) 1,992 3,932
129 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician ) 1,892 3,135
130 Cépitan M 1,892 2,960
131 Sefmecanic M 1,892 2,893
132 Ofiter punte M 1,892 2,699
133 Ofiter mecanic, ofiter electrician M 1,892 2,627
134 Sef echipaj M 1,892 2,760
135 Conducitor salupd, gsef timonier, ajutor ofiter mecanic M 1,892 1,925
136 Inginer gradul IA ) 2,229 4312
137 Inginer gradul T 3 2,153 3,998
138 Inginer gradul IT ) 2,110 3,638
139 Inginer gradul 1T 3 2,063 3,287

49
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Nr. Functia Nivelul Tanuarie 2006 Tanuarie 2006
crt. studilor™*) minim maxim
140 Inginer gradul debutant S 2,016

141 Subinginer gradul I SSD 2,096 3,704
142 Subinginer gradul II 88D 2,063 3,382
143 Subinginer gradul IIT SSD 2,025 2,960
144 Subinginer debutant SSD 1,973

145 Medic primar S 2,688 5,384
146 Medic specialist s 2,556 4,871
147 Medic S 2272 4,539
148 Medic stagiar S 20186

149 Farmacist primar 8 2,689 5,384
150 Famacist specialist ] 2314 4,629
151 Farmacist 5 2,063 3,828
152 Famacist stagiar 8 2,016

133 Dentist principal 88D 2,044 3,624
154 Dentist 88D 2,011 3,296
155 Drentist debutant 88D 1,973

156 Tehnician dentar principal M 1,987 3,287
157 Tehnician dentar M 1,940 2,979
158 Tehnician dentar debutant M 1,902

159 Biolog, biochmist, chimist, fizician principal s 2,689 5,384
160 Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist 8 2,314 4,629
161 Biolog, biochimist, chimist, fizician 8 2,063 3,828
162 Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant 8 2,016

163 Psiholog, sociolog principal S 2,295 4,587
164 Psiholog, sociolog 8 2,087 4,036
165 Psiholog, sociolog debutant S 2,016

166 Cercetditor gtiintific principal I 8 2,689 5,384
167 Cercetitor gtiintific principal IT S 2,556 4,871
168 Cercetditor gtiintific principal IIT 8 2,272 4,539
169 Cercetiitor stiitific ] 2,054 3,965
170 Asistent de cercetare stiintificd 8 2,044 3,790
171 Asistent de cercetare gtiintificdl stagiar 8 1,997

172 Asistent I M 2,044 3,382
173 Asistent IT M 1,997 3,064
174 Asistent ITI M 1,949 2,699
175 Asistent stagiar M 1,911

176 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic I s 2,836 5,668
177 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic II S 2,694 5,132
178 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic III S 2,381 4,753
179 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic IV S 2,163 4179
180 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V S 2,063 3,524
181 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant S 2,016

182 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine sunet I S 2,661 5,075
183 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet II 8 2378 4,743
184 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IIT S 2,153 4,160
185 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV S 2,063 3,524
186 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet debutant s 2,016

187 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; 1,940 2,917
188 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; IT 1,911 2,509
189 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; IIT 1,883 2,220
190 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet;debutant 1,774

191 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I S 2,257 4,506
192 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine Il S 2,101 3,804
193 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IIT S 2,063 3,524
194 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant S 2,016

195 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 2,044 3,382
196 Artist plastic, mechior, peruchier,monteur imagine, editor imagine Il 1,997 3,064
197 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IIT 1,949 2,699
198 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 1,911

199 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I S 2,257 4,506
200 Secretar tehnic de redactie, traducdtor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IT S 2,101 3,894
201 Secretar tehnic de redactie, traducétor, tehnoredactor, corector, desenator artistic ITI S 2,063 3,733
202 Secretar tehnic de redactie, traducdtor, tehnoredactor, corector, desenator artistic debutant S 2,016

203 Muzeograf, bibliograf T SSD 2,096 3,704
204 Muzeograf, bibliograf IT SSD 2,063 3,382
205 Muzeograf, bibliograf IIT SSD 2,025 2,960
206 Muzeograf, bibliograf debutant SSD 1973

207 Secretar de redactie, tehnoredactor IA M 2,044 3,382
208 Secretar de redactie, tehnoreoredactor I M 1,997 3,064
209 Secretar de redactie, tehnoredactor 11 M 1,948 2,699
210 Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 1,911

211 Regizor sceni{culise)T M 2,044 3,382
212 Regizor scend {culise)II M 1,997 3,064
213 Regizor scenii (culise) ITT M 1,948 2,699
214 Regizor scendl (culise} debutant M 1,911
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crt. studiilor®*) minim maxim
215 Cdpitan secund,gef electrician, gef mecanic secund 8 2,044 3,700
216 Ofiter aspirant S 1,997

217 Sefstatie RTG M 1,892 3,130
218 Ofiter RTG I M 1,997 2,751
219 Ofiter RTGII M 1,959 2,476
220 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter ,dragor; aspirant M 1,892

221 Medic veterinar I s 2,594 4,942
222 Medic veterinar IT S 2,144 4141
223 Medic veterinar ITI s 2,063 3,524
224 Medic veterinar debutant S 2,016

225 Inginer agronom, zootehnist , pedolog I S 2,172 4,198
226 Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 2,101 3,624
227 Inginer agronom, zootehnist, pedolog III S 2,063 3,524
228 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 2,016

229 Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf TA S 2,689 5,384
230 Conservator, restaurator,muzeograf, bibliograf I S 2,144 4,150
231 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf 1T 8 2,063 3,733
232 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf debutant 8 2,016

233 Conservator, restaurator I 88D 2,106 3,704
234 Conservator, restaurator IT 88D 2,063 3,382
235 Conservator, restaurator 11T 88D 2,025 2,960
236 Conservator, restaurator debutant 88D 1,973

237 Conservator, restaurator,custode sali 1 M 2,044 3,382
238 Conservator, restaurator, custode sald II M 1,997 3,064
239 Conservator, restaurator, custode sali ITT M 1,949 2,699
240 Conservator, restaurator, custode sald debutant M 1,911

241 Manuitor carte M/G 1,892 2,110
242 Administrator financiar {patrimoniu} grad I #####4) 3 2,386 4,705
243 Administrator financiar (patrimoniu) grad IT ####ks:4) S 2,310 3,714
244 Administrator financiar (patrimoniu) grad IIT ## k) 8 2,224 3,386
245 Administrator financiar (patrimoniu) debutant ###:##:#:#) S 2,016

246 Administrator financiar (patrimoniu} grad T sy 88D 2,106 3,704
247 Administrator financiar (patrimoniu) grad IT ######%) 88D 2,063 3,382
248 Administrator financiar (patrimoniu} grad IIT *# k) 88D 2,025 2,960
249 Administrator financiar (patrimoniu) debutant #%###:##) 88D 1,973

250 Administrator financiar {patrimoniu} treapta I ###ist) M 2,291 2,936
251 Administrator financiar (patrimoniu) treapta IT ##*# k) M 2,196 2,703
252 Administrator financiar (patrimoniu) treapta IIT sty M 2,110 2,324
253 Administrator financiar (patrimoniu) debutant ##ssut)y M 1,911

254 Antrenor categoria I 2367 4,729
255 Antrenor categoria Il 2106 3,960
236 Antrenor categoria ITT 2,063 3,723
257 Antrenor categoria IV 2016 3,368
238 Antrenor categoria V 1,963 2,931
259 Antrenor debutant 1,921

260 Sefatelier-ycoald I M 2,177 2,518
261 Sef atelier-scoald 1T M 2129 2,419
262 Sefatelier-ycoala III M 2,115 2,234
263 InstructorI M 2144 2,362
264 Instructor IT M 2125 2,210
265 Model T M 2,144 2,248
266 Model II M 2,125 2,210
267 Supraveghetor noapte G 2,072 2,153

*) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in colaborare cu Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei, este autorizat

cain functie de dinamica invataméantului sé stabileascd noi functii didactice auxiliare.

##) Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din invétimantul preuniversitar sunt cele prevazute la art. 8 din Legeanr. 128/1997 privind Statutul

personalului didactic, cu modificarile si completirile ulterioare.

##%¥) Se poate utiliza numai la bibliotecile universitare.

##%%) Se utilizeazd numai pentru secretar gef de universitate
##%%%) Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor i al atelierelor - gcoald.
#kkkdd) Se utilizezd si pentru functia de secretar previzutd in H.G. nr. 1251/2005

#kdkkddd) Se utilizezd gi pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator gi functionar prevéizute in H.G. nr. 1251/2005
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ANEXAnr.1b
septembrie 2006
Valorea coeficientului de multiplicare1,000 = 210,807 lei
Coeficientii de multiplicare pentru personalul didactic din invatamantul superior
Functii didactice
_ Vechime in invatdmant
Functia®) | 2" I"vanala 3 ani 3-6ani 6-10ani 10 - 15 ani 15 - 20 ani 20 - 25 ani 25 - 30 ani 30 - 35 ani 35 - 40 ani peste 40 ani
min./max. min./max. min./max. min./max. min./max. min./max. min./max. min./max. min./max. min./max.
- - 479 5787 6,214 6,451 6,807 7,020 7,447 7,589
Con_ferer_niar s
umpysiiar - - 9574 11,302 11,332 11,44 11,5945 11,846 12,370 12,812
Sef lucrarl - 4459 4530 5,028 5123 5,170 5,279 5,635 5,872 -
(lector S5
bniversitar) = 7,733 7,874 8,789 8,884 8,914 8,952 9,354 9,819 =
4041 4103 4174 4672 4696 4719 4743 4767 4791 -
Asitent s
universitar
6,094 6,139 6,148 6,852 6,943 6,984 7,073 7,367 7677 -
Preparator 3,709 3,775 3,842*) = = - R . . )
universitar
5,996 6,099*) 6,151*) - - = - - -

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Statutului personalului didactic
**} Pentru preparatorii din domeniul medical
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ANEXA nr.2b

Valorea coeficientului de multiplicare1,000 = 210,807 lei septembrie 2006
Coeficientii de multiplicare pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar
Functii didactice
Nr Nivelul Vechimea in invatdmant
crt | FUNCTIA*) studiilor pand la 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 25-30 30-35 35-40 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 ani

1 [Profesor S
- cu grad didactic | - - 4,293 4885 5,085 5,199 5,483 5735 6,019 6,332 6,650
- cu grad didactic || - 3,605 3,676 4191 4276 4,447 4679 4916 5,092 5,320 5,542
- definitiv - 3,462 3,505 3,977 4034 4148 4. 4686 4598 4,831 5,049 5,263
- debutant 3,439 = = = S = = - = - =

2 |Profesor SsD
- cu grad didactic | - - 3,676 4100 4257 4371 4603 4 888 5,087 5,343 5,628
- cu grad didactic || - 3,306 3,372 3,794 3,965 4,051 4328 4532 47862 4 990 5,180
- definitiv - 3,296 3,320 3,652 3,709 3,794 3,908 4 060 4236 4418 4700
- debutant 3,273 - - - - - - - - - -

3 |Institutor | S
- cu grad didactic | - - 3,605 4029 4186 4300 4532 4817 5,016 5,272 5,897
- cu grad didactic || - 3,244 3,277 3,695 3,752 3,923 4,093 4302 45086 4734 4938
- definitiv - 3,092 3,130 3,581 3,638 3,723 3,923 3,989 4141 4373 4601
- debutant 3,035 - - - - - - - - - -
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Nr Nivelul Vechimea in invatimant
crt | FUNCTIA®) studiilor] pana la 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 25-30 30-35 35-40 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 ani
4 |Institutor 11 55D
- cu grad didactic | - - 3,491 3,901 4015 4162 4418 4674 4,931 5,130 5414
- cu grad didactic 11 - 3,145 3,206 3,581 3,638 3,752 3,923 4131 4302 4563 4767
- definitiv - 3,050 3,073 3,524 3,581 3,638 3,837 3,875 4,051 4,231 4,430
- debutant 2,941 = = = = = = - = = =
5 |Invatitor, educatoare, M
educator, maistru-
instructor
- cu grad didactic | - - 3,377 3,730 3,901 3,987 4,262 4504 47860 4987 5187
- cu grad didactic 11 - 3,088 3,187 3,538 3,581 3,657 3,752 3,984 4150 4,349 4 596
- definitiv - 2,983 3,007 3,439 3,481 3,567 3,695 3,747 3,880 4117 4312
- debutant 2,936 - - - - - - - - - -
6 [Profesor, invatator, M
maistru instructor; 2,039 2,110 2,158 2,561 2,609 2,656 2,703 2,751 2,798 2,893 3,045

cu studii de nivel
liceal, farad pregatire
de specialitate®)

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Statutului personalului didactic.

%]
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ANEXA nr.3 b
Septembrie 2006
Valoarea coeficientului de multiplicare 1,00 = 210,807 lei
Coeficienti de multiplicare pentru functiile didactice auxiliare din invitimsint *)
Nr. Funetia Nivelul Septembrie 2006 Septembrie 2006
crt. studiilor™®) minim maxim
Functii de executie pe grade si irepie profesionale

1 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I A #*#) 8 3,292 4843
2 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul T s 2,954 4,702
3 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul O 8 2,450 4516
4 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul T s 2,238 3473
5 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant s 2,153

6 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I 88D 2,777 4,080
7 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 1T 88D 2,586 3,663
8 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul III 88D 2,335 3,212
9 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 88D 2,120

10 Informatician gradul I A 8 3,476 4970
11 Informatician gradul T s 3,128 4,828
12 Informatician gradul IT 8 2,731 4599
13 Informatician gradul TI1 s 2,301 3,571
14 Informatician gradul IV 8 2,196 3,234
15 Informatician debutant 8 2,153

16 Informatician gradul T 88D 2,639 4,080
17 Informatician gradul IT 88D 2,448 3,663
18 Informatician gradul II1 88D 2,187 3,212
19 Informatician debutant 88D 2,120

20 Instructor-animator gradul I s 2,520 3437
21 Instructor-animator gradul I 8 2,261 2978
22 Instructor-animator gradul IIT s 2,196 2,723
23 Instructor-animator debutant 8 2,153

24 Instructor-animator gradul I 88D 2,365 3,162
25 Instructor-animator gradul I 88D 2,210 2,750
26 Instructor-animator gradul TII 88D 2,162 2404
27 Instructor-animator debutant 88D 2,120

28 Asistent social gradul 1 s 2,749 3,711
29  Asistent social gradul IT 8 2,292 3,116
30 Asistent social gradul TIT s 2,196 2,767
31 Asistent social debutant 8 2,153
32 Asistent social gradul T 88D 2,294 3,106
33 Asistent social gradul IT 88D 2,125 2,687
34 Asistent social debutant 88D 2,111
35 Corepetitor gradul I 8 2,520 3437
36 Corepetitor gradul 11 5 2,261 2978
37 Corepetitor gradul I 8 2,196 2723
38 Corepetitor debutant 5 2,153
39 Corepetitor gradul I 88D 2,365 3,162
40 Corepetitor gradul 11 88D 2210 2,750
41 Corepetitor gradul I 88D 2,162 2511
42 Corepetitor debutant 88D 2120
43 Secretar LA H#t+) 8 3,379 4970
44 Secretar I #Fkss) s 3,034 4,828
45 Secretar IT#w#wt) 8 2,590 4599
46 Secretar TITF#* s s 2,301 3,571
47 Secretar IV#kit) 8 2,196 3,234
48 Secretar debutant® ¥ 5 2,153
49 Secretar I #kiin)y 8.8.D. 2,398 4190
50 Secretar [T#####%) 8.8.D. 2,269 3,747
51 Secretar LT[ ) 8.8.D. 2,195 3,274
52 Secretar [VH####) 8.8.D. 2,153 2,671
53 Secretar debutant®#t) 8.8.D. 2,111
54 Secretar [ A¥#hsss) M 2,171 3,595
55 Secretar [t M 2,134 3,276
56 Secretar [T######) M 2,096 2,902
57 Secretar LT[ ) M 2,057 2,600
58 Secretar debutant®®####) M 2016
59 Bibliotecar, documentarist, redactor I A PL/M 2,114 3,501
60 Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M 2,076 3,188
61 Bibliotecar, documentarist, redactor II PL/M 2,038 2823
62 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 2,016
63 Informatician I A PL/M 2,171 3,595
64 Informatician I PL/M 2,134 3,276
65 Informatician I PL/M 2,096 2902
66 Informatician IT PL/M 2,057 2,600
67 Informatician debutant PL/M 2,016
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Nr. Funetia Nivelul Septembrie 2006 Septembrie 2006
crt. studiil or**) minim maxim
68 Instructor-animator I A M 2,114 2724
69 Instructor-animator I M 2,076 2,363
70 Instructor-animator I M 2,038 2,144
71 Instructor-animator debutant M 2,016
72 Instructor de educatie extragcolardil A M 2,171 2,798
73 Instructor de educatie extragcolard I M 2,134 2,566
74 Instructor de educatie extragcolardIl M 2,096 2,250
75 Instructor de educatie extragcolard ITI M 2,057 2,138
76 Instructor de educatie extragcolard debutant M 2,016
77 Asistent social I PL/M 2,314 3,132
78 Asistent social I PL/M 2,076 2,676
79 Agistent social IIT PL/M 2,038 2277
80 Asistent social debutant PL/M 2,016
81 Corepetitor M 2,114 2405
82 Corepetitor IT M 2,076 2,184
83 Corepetitor I11 M 2,038 2,118
84 Corepetitor debutant M 2,016
85 Tehnician T A M 2171 3,082
86 Tehnician T#####) M 2,134 2,988
87 Tehnician [T##%®% M 2,096 2,659
88 Tehnician TT[% s M 2,057 2629
89 Tehnician debutant®®##:#) M 2,016
90 Laborant IA 8 3,150 4,277
91 Laborant I 8 2,822 3,850
92 Laborant I1 8 2,357 3,202
93 Laborant T $.8.D. 2,136 3,788
94 Laborant I1 5.8.D. 2,125 3486
95 Laborant ITI $.8.D. 2,111 3,087
96 Laborant I PL/M 2,057 2,941
97 Laborant I1 PL/M 2,019 2,610
98 Laborant debutant PL/M 1,098
99 Pedagog scolar 1A 8 3,150 4,277
100 Pedagog scolar I 8 2822 3,850
101 Pedagog scolar 11 8 2,357 3,202
102 Pedagog scolar 1 5.8.D 2,136 3,788
103 Pedagog scolar IT 8.8.D 2,125 3486
104 Pedagog scolar II1 5.8.D. 2,111 3,087
105 Pedagog scolar 1A M 2,057 2,753
106 Pedagog scolar I M 2,019 2465
107 Pedagog scolar 11 M 1,998
108 Analist, programator, inginer sistem ; LA s 2,842 5418
109 Analist, programator, inginer sistem ; I 8 2,564 5131
110 Analist, programator, inginer sistem ; I ) 2,323 4491
111 Analist, programator, inginer sistem ; 11 ) 2,258 3,861
112 Analist, programator, inginer sistem ; IV 8 2,196 3436
113 Analist, programator, inginer sistem ; deb. ) 2,153
114 Analist {programator) ajutor ; TA M 2171 3,595
115 Analist {(programator) ajutor ; I M 2,134 3,276
116 Analist (programator) ajutor ; I M 2,096 2,902
117 Analist {programator) ajutor ; I M 2,057 2,600
118 Analist {programator) ajutor ; debutant M 2,016
119 Operator, controlor date; 1 M 2,171 3,333
120 Operator, controlor date; 11 M 2,134 2,955
121 Operator, controlor date; III M 2,096 2,649
122 Operator, controlor date; TV M 2,057 2,354
123 Operator, controlor date; debutant M 2,016
124 Maestru (balet-dans,corepetit.)}, dirij.cor; I 8 2,751 5503
125 Maestru (balet-dans, corepetit.}, dirij.cor; IT ) 2,293 4,585
126 Maestru(balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I11 ) 2,153 3,895
127 Comandant 8 2,218 5147
128 Sef mecanic s 2,106 4,160
129 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician ) 2,106 3,313
130 Cépitan M 1,971 3,086
131 Sef mecanic M 1,971 3,019
132 Ofiter punte M 1,871 2813
133 Ofiter mecanic, ofiter electrician M 1,971 2,743
134 Sefechipaj M 1,871 2,881
135 Conducdtor salupd, sef timonier, ajutor ofiter mecanic M 1,971 2,005
136 Inginer gradul IA 8 2,320 4486
137 Inginer gradul I 8 2,269 4,208
138 Inginer gradul 1T 3 2,238 3,858
139 Inginer gradul III 8 2,196 3499
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Nr. Funcia Nivelul Septembrie 2006 Septembrie 2006
crt. studiilor**) minim maxim
140 Inginer gradul debutant 5 2,153

141 Subinginer gradul I 88D 2,185 3,856
142 Subinginer gradul T 88D 2175 3,568
143 Subinginer gradul 1T 38D 2,153 3,149
144 Subinginer debutant 88D 2,111

145 Medic primar 8 2,800 5603
146 Medic specialist s 2,698 5143
147 Medic S 2418 4,837
148 Medic stagiar 8 2,153 0,000
149 Farmacist primar s 2,800 5,603
150 Farmacist specialist s 2,442 4,886
151 Farmacist 8 2,196 4073
152 Farmacist stagiar 5 2,153

153 Dentist principal 38D 2,136 3,788
154 Dentist 88D 2,125 3,486
135 Dentist debutant 88D 2,111

156 Tehnician dentar principal M 2057 3,406
137 Tehnician dentar M 2,019 3,100
158 Tehnician dentar debutant M 1,998

159 Biolog, biochmist, chimist, fizician principal s 2,800 5,603
160 Biolog, biochimist, chimist, fizician specialist 8 2,442 4 886
161 Biolog, biochimist, chimist, fizician s 2,196 4,073
162 Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant s 2,153

163 Psiholog, sociolog principal 8 2,398 4798
164 Psiholog, sociolog s 2,208 4,269
165 Psiholog, sociolog debutant 5 2,153

166 Cercetitor stiintific principal I 8 2,800 5,603
167 Cercetitor stiintific principal IT 5 2,698 5,143
168 Cercetitor stiintific principal ITT 5 2418 4,837
169 Cercetitor gtiintific 8 2,194 4,241
170 Asistent de cercetare stiintifici s 2,157 4,001
171 Asistent de cercetare stiintifica stagiar 5 2,115

172 Asistent I M 2,114 3,501
173 Asistent II M 2,076 3,188
174 Asistent ITT M 2,038 2823
175 Asistent stagiar M 2,016

176 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic 1 s 2,950 5,903
177 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic T1 8 2,834 5402
178 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic ITT 8 2,509 5,020
179 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic TV s 2,301 4449
180 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V 8 2,196 3,754
181 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant 8 2,153

182 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine sunet T s 2,770 5,280
183 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IT 8 2,498 4,997
184 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IT1 8 2,281 4410
185 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV s 2,196 3,754
186 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet debutant ] 2,153

187 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; I 2,007 3,018
188 Maestru (balet - dans, corepetitor), maesiru de studii balet; 1 1,988 2,611
189 Maestru (balet - dans, corepetitor), maesiru de studii balet; TI1 1,969 2,322
190 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet;debutant 1,868

191 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I S 2,346 4,693
192 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I1 s 2,218 4,013
193 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine III 8 2,196 3,754
194 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant S 2,153

195 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine T 2,114 3,501
196 Artist plastic, mechior, peruchier,monteur imagine, editor imagine IT 2,076 3,188
197 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IIT 2,038 2,823
198 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant 2,016

199 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I 8 2,346 4693
200 Secretar tehnic de redactie, traducétor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IT S 2,218 4,114
201 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IT] s 2,196 3,974
202 Secretar tehnic de redactie, traducdtor, tehnoredactor, corector, desenator artistic debutant 8 2,153

203 Muzeograf, bibliograf T 38D 2,185 3,856
204 Muzeograf, bibliograf T1 88D 2,175 3,568
205 Muzeograf, bibliograf IT1 88D 2,153 3,149
206 Muzeograf, bibliograf debutant 35D 2,111

207 Secretar de redactie, tehnoredactor 1A M 2,114 3,501
208 Secretar de redactie, tehnoreoredactor I M 2,076 3,188
209 Secretar de redactie, tehnoredactor II M 2,038 2,823
210 Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M 2,016
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Nr. Functia Nivelul Septembrie 2006 Septembrie 2006
crt. studiflor**) minim maxim
211 Regizor scend (culise)I M 2,114 3,501
212 Regizor sceni (culise) 11 M 2,076 3,188
213 Regizor sceni (culise) I M 2,038 2823
214 Regizor scend (culise) debutant M 2,016

215 Céapitan secund,gef electrician, sef mecanic secund S 2157 3,903
216 Ofiter aspirant S 2,115

217 Sef statie RTG M 1,871 3,264
218 Ofiter RTG I M 2,082 2,849
219 Ofiter RTG I M 2,057 2,600
220 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter ,dragor; aspirant M 1,971

221 Medic veterinar I S 2,697 5142
222 Medic veterinar II s 2,261 4371
223 Medic veterinar IIT S 2,196 3,754
224 Medic veterinar debutant s 2153

225 Inginer agronom, zootehnist , pedolog I S 2,260 4,369
226 Inginer agronom, zootehnist, pedolog I 8 2,218 3823
227 Inginer agronom, zootehnist, pedolog IIT S 2,196 3,754
228 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant s 2,153

229 Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf TA S 2,800 5,603
230 Conservator, restaurator,muzeograf, bibliograf I s 2,261 4383
231 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf T S 2,196 3,974
232 Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf debutant s 2,153

233 Conservator, restaurator I 38D 2,199 3,856
234 Conservator, restaurator IT 38D 2,175 3,568
235 Conservator, restaurator ITI 38D 2,153 3,148
236 Conservator, restaurator debutant 38D 2,111

237 Conservator, restaurator,custode sali 1 M 2,114 3,501
238 Conservator, restaurator, custode sald II M 2,076 3,188
239 Conservator, restaurator, custode sald I M 2,038 2823
240 Conservator, restaurator, custode sali debutant M 2,016

241 Ménuitor carte M/G 1,971 2,202
242 Administrator financiar (patrimoniu) grad I ##s sy s 2,482 4,898
243 Administrator financiar (patrimoniu) grad IT ###:####) S 2,439 3,919
244 Administrator financiar (patrimoniu) grad IIT sy s 2,370 3,606
245 Administrator financiar (patrimoniu) debutant *###:uk) S 2153

246 Administrator financiar (patrimoniu) grad I #s sy SSD 2,199 3,856
247 Administrator financiar (patrimoniu) grad IT ####:##4) SSD 2,175 3,568
248 Administrator financiar (patrimoniu) gracd IIT s sy 88D 2,153 3,149
249 Administrator financiar (patrimoniu) debutant %)y sSSD 2,111

250 Administrator financiar (patrimoniu) treapta I ik M 2,372 3,082
251 Administrator financiar (patrimoniu) treapta II ##skhE) M 2,287 2,894
252 Administrator financiar (patrimoniu) treapta IIT ##s) M 2,205 2430
253 Administrator finan ciar (patrimoniu) debutant *#* #:#::54) M 2016

254 Antrenor categorial 2,450 4899
255 Antrenor categoria Il 2,191 4,120
256 Antrenor categoria IIT 2,153 3,892
257 Antrenor categoria IV 2115 3,536
258 Antrenor categoria V 2,075 3,093
259 Antrenor debutant 2,035 0,000
260 Sef atelier-scoald I M 2,252 2610
261 Sef atelier-gcoald I M 2,220 2516
262 Sef atelier-scoala I M 2211 2348
263 Instructor I M 2,251 2444
264 Instructor I M 2,231 2319
265 Model I M 2,251 2,348
266 Model IT M 2,231 2319
267 Supraveghetor noapte G 2,159 2,243

*)Ministerul Educatiei si Cercetdirii, in colaborare cu Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale gi Familiei, este autorizat ca in functie de dinamica invataméntului si
stabileascd noi functii didactice auxiliare.

##) Alte cerinte pentru ocuparea functiilor didactice anxiliare din invatimantul preuniversitar sunt cele prevazute laart. 8 din Legeanr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

##:#) Qe poate utiliza numai la bibliotecile universitare.

##%%) Qe utilizeazd numai pentru secretar sef de universitate

#akik) Qe poate utiliza in cadrul laboratoarelor si al atelierelor - scoals.

ik ki) Se utilizezd ¢i pentru functia de secretar previzutd in H.G. nr. 1251/2005

kit y Qe utilizezd i pentru functiile: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator §i functionar previzute in H.G. nr. 1251/2005



ANEXAnr.1c¢c
ianuarie - decembrie 2006

Valorea coeficientului de multiplicare1,000 = 210,807 lei

Coeficientii de multiplicare pentru profesocrii universitari

N Vechime in invatimant
m;: Functia®) | 2 [ panala 3 ani 3-6 ani 6-10ani 10 - 15 ani 15 - 20 ani 20 - 25 ani 25 - 30 ani 30 - 35 ani 35 - 40 ani peste 40 ani
min./max. min.fmax. min./max. min./max. min fmax. min fmax. min fmax. min /max. min fmax. min fmax.
Profesor
TN universitar . - - - 7,872 8,166 8,390 8,688 9122 9,578 10,056
. - - 16,288 16,42 16,768 17 044 17 896 18,792 19,730

*) Functiile se ocupa potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare
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ANEXA nr. 4
Indemnizatii de conducere specifice
1. Functiile didactice din invitimantul superior *)
Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de baza
VA
crt. Functia =~ s
minim maxim
L. Rector 35 45
2. Prorector 25 30
3. Director general administrativ al universitatii =~ 25 30
4. Decan 20 30
5. Secretar gtiintific al senatului universitar 20 25
6. Prodecan 15 20
7. Administrator Sef al facultatii 15 20
8. Secretar gtiintific al consiliului facultatii 10 15
2 Director de departament 15 20
10 Sef de catedrd 10 15

*) Indemnizatia se calculeazd conform art. 91 alin. (1) din Legea nr.128/ 1997, cu modificérile si completirile
ulterioare

2. Functiile didactice din invatamantul gimnazial, profesional, liceal, de maigtri gi alte
unitati*)

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de baza
- 9% -
crt. Functia =~ semeeeemmm e
minim maxim
1. Director de gcoald sau de liceu 25 35
2. Director adjunct de gcoala sau de liceu 20 25
3. Director ( educatoare, invititor sau institutor ) 15 25
4. Directorul Caseil Corpului Didactic**) 25 35

*) Se calculeazi la salariul de bazi al functier didactice
*%) Se calculeazi la salariul de baza al functiei didactice g1 se aplicd inclusiv la judetele pilot

3. Functiile didactice din unititile de invatimant ale judetelor pilot *)

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de baza**)
-0 -
crt. Functia =~ semmmemmmmm
maxim
1. Director al unitatii de invatamant panala 50
2. Director adjunct al unititii de invitimant pandla 40

*) Indemnizatia se calculeazi conform prevederilor art. 51 alin. (1% si (2) din Legea nr.128 / 1997 cu
modificérile gi completirile ulterioare
*%) Salariul de baza stabilit conform art. 51 alin (1) din Legea nr. 128 / 1997 cu modificirile $i completarile
ulterioare
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4. Alte functii specifice din institutiile de invatamant

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de baza
crt. Functia - % -
limita maxima
1.Secretar —gef *) 25
2.Secretar —gef **) 20

*) Se utilizeazd numai In Invatamantul superior
*¥) Se utilizeazd la centre bugetare , grupuri scolare sau la unititile scolare stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

ANEXA nr. 5

Indemnizatii $1 sporuri pentru indeplinirea unor activitati specifice invatamantului

1. Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini , activitati gi responsabilitati suplimentare
functiei didactice de predare de baza, care fac parte din salariul de baza, stabilite potrivit art. 51
alin. (4) din Legea nr. 128/ 1997, cu modificarile i completarile ulterioare.

Invitimantul gimnazial, profesional, liceal si de maistri

Nr. Indemnizatia in procente din salariul de baza
- 0% -
crt. Functia ~ —-ee- -
limita maxima
1.Diriginte, invatitor, institutor §i educatoare*) 10 % din salariul de baza al functiei didactice
detinute

*) Cu exceptia situatiilor previzute la art. 45 alin . (2) s1 (3) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completirile
ulterioare

2. Indemnizatii i sporuri pentru activitati prestate in afara obligatiilor functiei de baza si
care nu fac parte din salariul de baza.

1. Pregedintele Comisiei de bacalaurcat™®)
- la 0 comisie de pand la 400 de candidati,  pana la 50% din salariul de baza al functiei
inclusiv didactice in care este incadrat
- la 0 comisie de peste 400 de candidati pana la un salariu de baza lunar al functiei
didactice in care este incadrat
2. Personalul didactic desemnat sd conducd  un spor de 10-25 % din salariul de bazi lunar al
si sd realizeze practica pedagogica functiei didactice in care este incadrat, calculat
in raport cu numarul elevilor sau al studentilor
practicanti.

*} Presedintele Comisie de bacalaureat poate fi : cadru didactic universitar care detine titlul stiintific de doctor,
inspector scolar, director de liceu, cu gradul didactic I
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.825/2005

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptad prezenta hotarare.

Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, aprobate prin Hotararea  Guvernului
nr. 1.825/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 7 din 4 ianuarie 2006, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La alineatul (4) al articolului 4, partea introductiva va
avea urmatorul cuprins:

»(4) Cele 12 luni prevazute la alin. (1) pot fi constituite
integral si numai din perioadele prevazute la art. 1 alin. (2)
din ordonanta de urgentd, daca persoana s-a aflat in una
sau mai multe dintre urmatoarele situatii:”.

2. La alineatul (4) al articolului 6, litera b) va avea
urmatorul cuprins:

.b) dovada eliberatda de agentia teritoriala pentru
ocuparea fortei de munca, pentru situatiile prevazute la
lit. b)—g);".

3. Alineatele (7) si (8) ale articolului 6 se abroga.

4. Dupa alineatul (4) al articolului 15 se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru
cresterea copilului si persoanele care, pana la data de
1 ianuarie 2006, ar fi fost indreptatite sa beneficieze de
indemnizatia pentru cresterea copilului, reglementata de
Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

5. Alineatul (1) al articolului 22 va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 22. — (1) In aplicarea prevederilor art. 11 si 12
din ordonanta de urgentd, autoritatile competente au
obligatia de a transmite directiilor teritoriale, lunar, pana la
data de 10 a fiecarei luni, tabelul nominal cu persoanele
aflate in situatii de naturd a genera incetarea sau
suspendarea drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta,
precum si data la care acestea s-au produs.”

6. La alineatul (2) al articolului 22, litera a) va avea
urmatorul cuprins:

,a) primadria, pentru situatile prevazute la art. 11 lit. b)
si la art. 12 alin. (1) lit. g) din ordonanta de urgenta,
precum si pentru orice modificdri cunoscute de aceasta cu
privire la realizarea de venituri profesionale de catre
beneficiari, de natura a genera incetarea sau suspendarea
drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta;”.

7. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29 — (1) In vederea asigurérii continuitatii platii
indemnizatiilor pentru cresterea copilului, stabilite conform
prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, platitorii acestui drept depun la directiile teritoriale
din raza de domiciliu a beneficiarilor dosarele aferente
indemnizatiilor pentru cresterea copilului, aflate in plata in
luna decembrie 2005, inclusiv dosarele care contin cereri
pentru care dreptul nu a fost inca stabilit.

(2) Dosarele prevazute la alin. (1) contin, in principal,
urmatoarele documente in copie, certificate pentru
conformitate cu originalul:

a) cererea de acordare a drepturilor, inregistrata la
platitorul dreptului;

b) certificatul de nastere al copilului si, dupa caz, livretul
de familie;

c) buletinul (cartea) de identitate;

d) certificatul privind incadrarea copilului intr-o categorie
de persoane cu handicap, dupa caz;

e) adeverintd din care sa reiasd indeplinirea conditiilor
de stagiu de cotizare cerute de Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, situatia deschiderii
dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului si a
duratei acordarii acesteia, in cazul in care platitor este
angajatorul. Modelul adeverintei este cel prevazut in anexa
nr. 4.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 24 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului se efectueaza incepand cu data de 1 ianuarie
2006, in baza dosarelor transmise in conditile alin. (1).

(4) In vederea indeplinirii conditiilor procedurale stabilite
de ordonanta de urgenta, persoanele prevazute la alin. (3)
depun la primaria din raza de domiciliu, in termen de
90 de zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei de
urgenta, numai cererea pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, prevazuta in anexa nr. 1.

(5) In situatia in care persoanele prevazute la alin. (3)
nu depun cererea in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta, plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului se suspenda.
Reluarea platii indemnizatiei pentru cresterea copilului se va
face aplicandu-se in mod corespunzator prevederile art. 12
alin. (5) din ordonanta de urgenta.”

8. Dupa articolul 29 se introduce un nou articol,
articolul 291, cu urmatorul cuprins:

JArt. 291, — Pentru persoanele care pana la data de
31 decembrie 2005 au beneficiat de drepturile prevazute la
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art. 79 alin. (4) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile
ulterioare, se aplica procedura de stabilire si plata a
drepturilor, prevazuta de prezentele norme metodologice.”

9. La anexa nr. 1 ,,Cerere si declaratie pe propria
raspundere pentru acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului si alocatiei de stat pentru

copii“, dupa litera E de la punctul Il se introduce o noua
litera, litera F, cu urmatorul cuprins:

,F. Declar ca ma oblig ca, in termenul prevazut de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, sa
comunic in scris primariei orice modificare a situatiei mele
cu privire la cresterea si ingrijirea copilului sau la
realizarea de venituri profesionale, care poate conduce la
incetarea sau suspendarea drepturilor.”

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 19 ianuarie 2006.
Nr. 53.

ntrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
p. Ministrul finantelor publice,

Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat

RECTIFICARI
In anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2005 privind aprobarea nivelurilor pentru valorile impozabile,
impozitele si taxele locale si alte taxe asimilate acestora, precum si pentru amenzile care se indexeaza anual
pe baza ratei inflatiei, aplicabile in anul fiscal 2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 725 din 10 august 2005, se face urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial”,

Partea I):

— la capitolul V ,Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor”, art. 267 alin. (1) lit. f),
pe coloana 3 ,Nivelurile indexate pentru anul 2006%, in loc de: ,70 + 1 leu/m? pentru fiecare m? care depdseste
1.000 mP* se va citi: 10 + 0,01 lei/m? pentru fiecare m? care depdseste 1.000 m?*.




PRETURILE
publicatiilor legislative pentru anul 2006
— pe suport traditional —

Valoarea Valoarea
Nr. Denumirea publicatiei abonamentului abonamentylui _trimestrial
crt. ; anual — lei noi —
— lei noi — Trim. | Trim. 11 Trim. 1l Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, in limba romana 1.480 370,00 370,00 370,00 370,00
2. Monitorul Oficial, Partea I, in limba roméana, 250 — — = =

numere bis”)
3. Monitorul Oficial, Partea I, in limba maghiara 1.140 285,00 285,00 285,00 285,00
4. Monitorul Oficial, Partea a Il-a 1.700 425,00 425,00 425,00 425,00
5. Monitorul Oficial, Partea a lll-a 370 92,50 92,50 92,50 92,50
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.540 385,00 385,00 385,00 385,00
7. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 1.420 355,00 355,00 355,00 355,00
8. Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 460 115,00 115,00 115,00 115,00
9. Colectia Legislatia Romaniei 375 93,75 93,75 93,75 93,75
10. Colectia de hotarari ale Guvernului si alte 620 155,00 155,00 155,00 155,00

acte normative
11.  Repertoriul actelor normative 117 — — — —
12.  Decizii ale Curtii Constitutionale 100 — o — —
13.  Editii trilingve 350 — — — —

*) Cu exceptia numerelor bis in care se publicd acte cu un volum extins si care intereseazd doar un numdr restrans de utilizatori.

Toate publicatiile Regiei Autonome ,Monitorul Oficial“ sunt purtatoare de T.V.A. in cota de 9%, aceasta fiind
inclusa in pretul de abonament.

Pentru siguranta clientilor, abonamentele la publicatiile Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial“ se pot efectua prin
urmatorii difuzori:

¢ COMPANIA NATIONALA ,POSTA ROMANA* — S.A. — prin oficiile sale postale

¢ RODIPET — S.A. — prin toate filialele

¢ INTERPRESS SPORT — S.R.L. — Bucuresti, str. Hristo Botev nr. 6
(telefon/fax: 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)

¢ PRESS EXPRES — S.R.L. — Otopeni, str. Flori de Camp nr. 9
(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)

¢ M.T. PRESS IMPEX — S.R.L. — Bucuresti, bd. Basarabia nr. 256
(telefon/fax: 255.48.15; 255.48.16)

4 INFO EUROTRADING — S.A. — Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202A
(telefon: 316.30.57, fax: 316.30.58)

& ACTA LEGIS — S.R.L. — Bucuresti, str. Banul Udrea nr. 10,
(telefon/fax: 411.91.79)

& CURIER PRESS — S.A. — Brasov, str. Traian Grozavescu nr. 7
(telefon/fax: 0268/47.05.96)

¢ MIMPEX — S.R.L. — Hunedoara, str. lon Creanga nr. 2, bl. 2, ap. 1
(telefon/fax: 0254/71.92.43)

& CALLIOPE — S.R.L. — Ploiesti, str. Candiano Popescu nr. 36
(telefon/fax: 0244/51.40.52, 0244/51.48.01)

¢ ART ADVERTISING — S.R.L. — Réamnicu Valcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin ||
(tel. 0250/73.54.75, 0744.50.90.99)

4 ZIRKON MEDIA — S.R.L. — Bucuresti, str. Calin Ottoi nr. 29

(tel. 250.52.77, 250.22.94, fax 250.56.30)
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